


1. ALGEMENE BEPALINGEN

Art. 1 — Toepassingsgebied

Onderhavig arbeidsreglement is toepasselijk op elke persoon die in de onderneming werkt op basis van
een arbeidsovereenkomst voor arbeiders of bedienden, zonder onderscheid van geslacht, leeftijd,
functie of nationaliteit.

Er kan in individuele gevallen worden afgeweken van de bepalingen van onderhavig reglement, maar
dan zonder inbreuk te plegen op de bestaande wettelijke en reglementaire bepalingen. Dergelijke
afwijkingen waarover werkgever en werknemer het eens worden, dienen schriftelijk en in tweevoud te
worden vastgelegd. Eén exemplaar is voor de werknemer, één voor de werkgever.

De bijlagen bij onderhavig reglement worden als een integraal bestanddeel ervan beschouwd.

Art. 2

Vanaf het sluiten van de arbeidsovereenkomst, wordt de werknemer vermoed kennis te hebben van
onderhavig reglement en de inhoud ervan te aanvaarden. Hij/zij dient er zich dan ook naar te gedragen.

2. DE AARD VAN HET WERK

Art. 3

Elke werknemer dient de arbeid te verrichten die hem/haar wordt opgedragen.

In beginsel moet iedere werknemer de arbeid verrichten waarvoor hij werd aangeworven. De functie-
inhoud wordt bepaald in onderlinge overeenkomst tussen werkgever en werknemer en kan in de tijd
onderhevig zijn aan  evoluties inzake noodwendigheden van het bedrif en
technologische/bedrijfsorganisatorische veranderingen. Om deze reden, mag hij/zij niet weigeren om
tijdelijk een ander werk uit te voeren dat in overeenstemming is met zijn/haar fysieke en geestelijke
mogelijkheden wanneer CORACO hem/haar hierom verzoekt in het belang van de goede gang van de
onderneming, bv. bij afwezigheid van andere werknemers, bij dringend werk, bij ongeval, enz.

In dit opzicht zal de werknemer niet weigeren om een afwezige collega te vervangen of om bepaalde
taken te vervullen van een hiérarchisch lagere werknemer die afwezig is.

Indien een werknemer een andere werknemer met een hiérarchisch hoger niveau tijdelijk moet
vervangen, mag deze tijdelijke verandering niet beschouwd worden als een promotie of een verworven
recht; de werknemer heeft bijgevolg geen recht om te weigeren om zijn/haar vorige niveau te hernemen.

Gedurende de uitvoering van vervangingswerk van een hiérarchisch hoger niveau heeft de werknemer
recht op het loon van de werknemer die hij vervangt.

De structuur van CORACO en de persoon aan wie de werknemer verslag moet uitbrengen, maken geen

essentiéle elementen uit van de arbeidsovereenkomst. De werknemer mag zich bijgevolg niet verzetten
tegen enige wijziging betreffende zulke structuur of persoon.

3. PLAATS VAN TEWERKSTELLING

Art. 4

De werknemers zijn, in principe, aangeworven om te werken in Belgié, hetzij op het adres van de
uitbatingszetel, hetzij op het adres van de diverse werven.

In het geval CORACO zich in Belgié verplaatst naar een ander adres of een nieuwe maatschappelijke
zetel en/of uitbatingszetel opricht, aanvaarden de werknemers bijgevolg te werken op het nieuwe adres.
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4. ARBEIDSTIJD

Art. 5 — Arbeidsduur

De bepalingen inzake arbeidsduur artikel 10 uitgezonderd zijn niet van toepassing op de werknemers
die een leidinggevende functie uitoefenen of een vertrouwenspost bekleden in de zin van het KB van

10 februari 1965.

1. Voltijdse tewerkstelling
Art. 6 — PC124 en PC200

De maximumarbeidsduur voor arbeiders en bedienden werd vastgesteld op 38 uur. Ditis de gemiddelde
wekelijkse arbeidsduur die moet worden nageleefd op jaarbasis. Deze wekelijkse arbeidsduur wordt
omgezet in een arbeidssteisel dat 40 uur arbeid per week omvat, met toekenning van 12 dagen

inhaalrust.

Art. 7-PC126

De maximumarbeidsduur voor arbeiders werd vastgesteld op 37,20 uur. Dit is de gemiddelde wekelijkse
arbeidsduur die moet worden nageleefd op jaarbasis. Deze wekelijkse arbeidsduur wordt omgezet in
een arbeidsstelsel dat 39 uur arbeid per week omvat, met toekenning van 10 dagen inhaalrust.

Art. 8

Voor de toepasselijke uurroosters wordt verwezen naar bijlage 2 bij onderhavig arbeidsreglement.

2. Deeltijds tewerkstelling
Art. 9

Deeltijdse werknemers worden ofwel op basis van een vast werkrooster tewerkgesteld, ofwel op basis
van een veranderlijk rooster.

Voor de toepasselijke deeltijdse uurroosters wordt eveneens verwezen naar bijlage 2 bij onderhavig
arbeidsreglement.

Wordt het vastgestelde rooster gewijzigd, dan moet de werknemer hiervan 5 dagen vooraf telefonisch
worden verwittigd. Tegelijkertijd wordt het door de werkgever gedateerde bericht met vermelding van
het gewijzigde uurrooster aangeplakt op de plaats waar het arbeidsreglement kan worden
geraadpleegd. De betrokken werknemer zal tegelijkertijd telefonisch van de wijziging op de hoogte
worden gebracht.

Art. 10 — Overschrijding van de normale arbeidsduur

De normale grenzen van de arbeidsduur kunnen in bepaalde gevallen en mits naleving van de
toepassingsvoorwaarden (bv. zoals bepaald bij KB en informatie aan de sociale inspectie enz.) worden

overschreden.

Het kan daarbij onder meer doch niet uitsluitend gaan om:

- Een buitengewone vermeerdering van het werk;

- Uitvoering van werken om te verhelpen aan een dreigend of een voorgekomen ongeval,

- Voorbereidend werk of nawerk te verrichten buiten de normale productietijd;

- Dringende werken aan machines of materieel;

- Werken van vervoer, laden en lossen, voor zover hiervoor nog geen speciale regeling bestaat;
- Balans- of inventariswerken.



Art. 11 — Nachtarbeid
Art. 11.1

Het besluit KB. 20.05.1998, B.S. 12.06.1998 is van toepassing op de werknemers tewerkgesteld in de
ondernemingen die onder het Paritair Comité voor het bouwbedrijf ressorteren en op hun werkgever.

Art. 11.2

De bij artikel 11.1 bedoelde werknemers mogen ’s nachts worden tewerkgesteld voor het uitvoeren van

de volgende werken:

- Werken die noodzakelijk 's nachts moet gebeuren omwille van:

- De noodwendigheden verbonden aan de weg-, spoor-, lucht- of scheepvaartverkeer;

- Veiligheids- en gezondheidsredenen van de werknemers of derden;

- De werken die op geen ander ogenblik van de dag kunnen worden uitgevoerd daar de gelijktijdige
uitvoering van bouwactiviteiten en andere activiteiten op dezelfde plaats zware risico’s inhoudt voor
de veiligheid en gezondheid van de werknemers of derden;

- De werken die om technische redenen, voortvloeiend uit de aard van de gebruikte materialen en/of
technieken, niet mogen worden onderbroken;

Art. 12

Ingeval een systeem van badgen als controlemiddel op de arbeidsduur ingesteld is, zijn de werknemers
verplicht bij begin en einde van iedere arbeidsdag te badgen. Badgen voor een andere werknemer is
verboden en kan onmiddellijk ontslag zonder vergoeding tot gevolg hebben.

Art. 13 — Overuren
13.1 - Werknemers met een vertrouwenspost of leidinggevende functie

Werknemers met een vertrouwenspost of een [eidinggevende functie in de zin van het KB van 10
februari 1965 worden verondersteld overuren te presteren wanneer dit nodig blijkt, maar zullen in geen
enkel geval aanspraak kunnen maken op enige vergoeding voor overuren of vervangende
inhaalrustdagen voor overuren. Het bedrag van het loon is zo vastgesteld dat het een vergoeding is
voor alle prestaties ongeacht de duur ervan.

13.2 — Overige werknemers

Andere werknemers mogen enkel overuren presteren op het verzoek van CORACO en met de
voorafgaandelijke toestemming van hun hiérarchische overste en in de gevallen voorzien in de
Arbeidswet van 16 maart 1971.

Werknemers die overuren presteren waarvoor toestemming verkregen is zullen aanspraak kunnen
maken op een overloon en op inhaalrustdagen, zoals bepaald bij wet en toepasselijke collectieve
arbeidsovereenkomsten. De werknemer die ten gevolge van dergelijke afwijking, op een zondag of een
wettelijke feestdag tewerkgesteld zou zijn, heeft recht op inhaalrust overeenkomstig de toepasselijke
wettelijke bepalingen en reglementeringen. Op dezelfde wijze wordt de prestatie van overuren ten
gevolge van dergelijke afwijking, betaald en/of vergoed door inhaalrust in overeenstemming met de
wettelijke bepalingen en reglementeringen.

Elke werknemer zal een inspanning leveren om zijn/haar normale taken te verrichten binnen de normale
arbeidsuren. In dit opzicht zal elke werknemer proberen, in de mate van het mogelijke, de problemen
die rijzen tegen het einde van een werkdag op te lossen voér de volgende werkdag, teneinde de
normale werkzaamheden van die volgende werkdag niet in het gedrang te brengen.






13.3.2 PC126
Bron: Art. 29 Arbeidswet 16 maart 1971

Voor de overuren die een werknemer presteert ingevolge een buitengewone vermeerdering van werk
of ingeval van onvoorziene noodzakelijkheid, moet de werkgever een overloontoeslag betalen.

De overurentoeslag is gelijk aan 50 % van het normale loon waarop de werknemer voor deze prestaties
aanspraak kan maken. De toeslag bedraagt 100 % als de overuren gepresteerd zijn op een zondag of
op een feestdag.

5. AFWEZIGHEDEN
RUSTDAGEN

Art. 14

De normale dagen van inactiviteit zijn de volgende:

a) Zaterdagen en zondagen;

b) Wettelijke feestdagen of de dagen die een wettelijke feestdag vervangen;

c) Wettelijke vakantie;

d) 12 inhaalrustdagen (PC124 en PC 200) of 10 inhaalrustdagen (PC126) als gevolg van de
vermindering van de arbeidsduur.

ZONDAGEN

Art. 15

Indien krachtens een wettelijke afwijking de werknemer op een zondag heeft gewerkt, dan heeft hij recht

op inhaalrust. In principe moet die inhaalrust worden toegekend binnen 5 dagen na de betreffende

zondag.

De duur van deze rust is:

- Een volledige dag indien de arbeid op zondag langer duurde dan minstens 4 uur;

- Een halve dag indien de arbeid op zondag niet langer duurde dan 4 uur. In dat geval moet de inhaalrust
worden toegekend voor of na 13 uur en mag er op die dag niet langer dan 5 uur worden gewerkt.

FEESTDAGEN

Art. 16

Onverminderd de wettelijke bepalingen die van kracht zijn voor werknemers die deeltijds werken, is het
loon gewaarborgd voor de 10 onderstaande wettelijke feestdagen:

Nieuwjaar (1 januari) — Paasmaandag — Feest van de Arbeid (1 mei) — O.H.-Hemelvaart —
Pinkstermaandag — Nationale Feestdag (21 juli) — Onze-Lieve-Vrouw-Tenhemelopneming (15
augustus) — Allerheiligen (1 november) — Wapenstilstand (11 november) — Kerstmis (25 december).
Valt één van deze dagen samen met een zondag of met een dag waarop normaal binnen de
onderneming niet wordt gewerkt, dan wordt hij vooraf of achteraf volgens de wettelijke bepalingen
vervangen door een gewoonlijke werkdag.

Indien hierover geen beslissing wordt genomen in het paritaire comité, worden deze vervangingsdagen
vastgesteld door de ondernemingsraad; indien die niet in de onderneming bestaat, worden deze dagen
vastgesteld door de vakbondsafvaardiging of zo niet, door een akkoord met de werknemers.

Deze dagen worden bekendgemaakt door een bericht dat ten laatste wordt aangeplakt op 15 december
van het jaar dat voorafgaat aan het jaar waarin de te vervangen feestdagen genomen moeten worden.
Een kopie van dit bericht wordt als bijlage bij het arbeidsreglement gevoegd.

Indien hij niet werd vastgelegd, dan wordt de vervangingsdag ambtshalve bepaald op de 1e
activiteitsdag die volgt op de te vervangen feestdag.



Art. 17

Indien de werknemer krachtens een wettelijke afwijking gewerkt heeft op een feestdag, dan heeft hij
recht op inhaalrust.

In principe moet die inhaalrust hem worden toegekend binnen 6 weken die volgen op de feestdag. De
duur van de inhaalrust bedraagt:

- Een volledige dag indien de arbeid langer dan 4 uur duurde;

- Een halve dag indien de arbeid niet langer duurde dan 4 uur. In dat geval moet de inhaalrust worden

toegekend voor of na 13 uur en mag die dag niet langer dan 5 uur worden gewerkt;
De inhaalrust wordt op de arbeidstijd genomen.
Indien door een schorsing van de overeenkomst de inhaalrust niet kan worden toegekend binnen deze
periode, zal hij binnen een periode van 6 weken na het einde van deze schorsing worden toegekend.
Indien een opzeggingstermijn loopt, moet deze inhaalrust worden toegekend voor het einde van de

opzegging.
Art. 18

Deeltijidse werknemers hebben eveneens recht op feestdagen; er wordt onderstaand onderscheid
gemaakt:

A. Tewerkstelling volgens een vast werkrooster

- Indien de arbeid verdeeld is over 5 of meer werkdagen per week, heeft de deeltijdse werknemer recht
op de feestdagen die samenvallen met gewone arbeidsdagen; hij heeft recht op een vervangingsdag,
indien de feestdag samenvalt met een zondag of met een dag waarop in het stelsel van 5§ dagen per
week normaal niet wordt gewerkt.

Deze vervangingsdag moet worden genomen op de gewone arbeidsdagen; hij wordt ofwel bepaald
voor de gehele onderneming ofwel vrij vastgesteld door de werknemer.

Indien de arbeid verdeeld is over minder dan 5 dagen per week, heeft de deeitijdse werknemer slechts
recht op de feestdagen die samenvallen met gewone arbeidsdagen.

Hij heeft dus geen recht op een vervangingsdag indien de feestdag samenvalt met een zondag of met
een dag waarop normaal niet wordt gewerkt behalve indien deze vervangingsdag samenvalt met een
sluitingsdag die door de onderneming werd vastgesteld op een dag waarop de deeltijdse werknemer
normaal arbeid presteert.

In deze twee veronderstellingen is het loon verschuldigd voor de uren die normaal gepresteerd zouden
zijn indien deze dag een gewone arbeidsdag geweest zou zijn.

B. Tewerkstelling volgens een veranderlijk werkrooster

Indien de dagen en uren niet vooraf werden vastgesteld, heeft de werknemer recht op:

- De feestdag met uitbetaling van zijn loon (of vervangingsdagen die in de onderneming werden
vastgelegd) die samenvallen met een dag waarop normaal arbeid gepresteerd had moeten worden.
Het loon wordt berekend op basis van het aantal uur dat normaal in de loop van deze dag betaald zou
zijn indien er gewerkt werd;

- Een aanvullend loon voor feestdagen die buiten de arbeidsdagen vallen. Dit aanvullende loon moet
overeenstemmen met het loon dat hij verdiende tijdens de 4 weken die aan de feestdag voorafgaan,
gedeeld door het aantal dagen dat het personeel in de onderneming effectief presteerde.

Art. 19

Een deeltijdse werknemer die op een feestdag werkte, heeft recht op een aanvullende rustdag; de duur
hiervan stemt overeen met de duur van de arbeid die op deze feestdag werd gepresteerd. Deze rustdag
moet worden toegekend op een dag waarop hij normaal zou werken.



JAARLIJKSE VAKANTIE
Art. 20

De duur van de jaarlijkse vakantie alsook de toekenningsmodaliteiten voor deze vakantie worden

vastgesteld op basis van de samengeschakelde wetten van 28 juni 1971 en de uitvoeringsbesluiten

(met name het KB van 30 maart 1967).

Wordt de vakantie collectief genomen, dan moet de sluitingsperiode jaarlijks opnieuw worden

vastgesteld; ze moet worden bekend gemaakt aan de hand van een bijvoegsel bij dit reglement.

Werknemers die krachtens de wetgeving op de jaarlijkse vakantie, geen recht zouden hebben op de

volledige of op een deel van de collectieve vakantie, wordt verlof zonder wedde ten laste van de

werkgever toegekend. Zij hebben evenwel recht op werkloosheidsuitkeringen onder de voorwaarden

bepaald door de werkloosheidsreglementering. Vakantie die individueel wordt genomen, wordt in

overleg met de werkgever vastgesteld. Ze houdt rekening met de noodzaken en de goede werking van

de onderneming. Er wordt eventueel voorrang verleend aan:

- Personeel met kinderen op schoolplichtige leeftijd tijdens de schoolvakantie (juli-augustus);

- Personeelsleden die de vakantieperiode moeten afstemmen op die van hun echtgenoot, werkzaam in
een ander bedrijf.

Het vaststellen en het nemen van vakantiedagen is hoe dan ook onderworpen aan de voorafgaande

instemming van de directie. Alle werknemers dienen hiertoe 5 werkdagen vooraf een schriftelijke

aanvraag in te dienen, behoudens in omstandigheden die een verlate aanvraag verantwoorden.

Een werknemer die zijn recht op vakantie moet rechtvaardigen op basis van prestaties die hij bij een

andere werkgever verrichtte, moet ten gepaste tijde het vereiste attest overhandigen. Indien hij dit

nalaat, zal zijn recht op vakantie slechts gebaseerd zijn op de prestaties die hij in de onderneming

verricht.
De vakantie moet steeds worden genomen voor het einde van het jaar waarop ze betrekking heeft.

ZIEKTE EN ONGEVAL
Art. 21 — Ziekte met doktersattest

Bij afwezigheid wegens ziekte of ongeval (geen arbeidsongeval) moet de werknemer:

1. Met alle mogelijke middelen (desnoods per telefoon) dezelfde dag zijn werkgever of zijn
afgevaardigde op de hoogte brengen van zijn afwezigheid.

2. Binnen twee werkdagen vanaf de dag van de ongeschiktheid een medisch attest aan de
onderneming overhandigen (bij verzending per post geldt de postdatum als bewijs).

Dit attest moet het volgende vermelden:

- Of het gaat over een eerste attest, een verlenging of een hervalling;

- De datum waarop het medische attest werd afgeleverd;

- De waarschijnlijke duur van de ongeschiktheid, d.w.z. de waarschijnlijke begin- en einddatum;

- Of de werknemer zich, met het oog op een controle, eventueel buitenshuis mag begeven;

- De oorzaak van de afwezigheid: ziekte, ongeval (privé- of arbeidsongeval), opname in het

ziekenhuis...;

- Of het al dan niet is toegelaten om de woonst te verlaten;

- De naam en het adres van de behandelende geneesheer;

- De handtekening en de stempel van de geneesheer.

Indien de werkgever niet op de hoogte werd gebracht of indien het medische attest niet tijdig werd

overhandigd (behalve bij overmacht), heeft de werknemer geen recht op het gewaarborgde loon voor

alle dagen arbeidsongeschiktheid die voorafgaan aan de datum waarop de werkgever werkelijk op de

hoogte werd gebracht of aan de datum waarop het attest werd overhandigd of verstuurd.

3. Onderzoek door een “controlearts” die door de werkgever werd aangeduid en wordt betaald
en die voldoet aan de bepalingen van de wet van 13 juni 1999 betreffende de
controlegeneeskunde.

A. Plaats van het medische onderzoek

De medische controle vindt thuis bij de werknemer plaats indien het geneeskundig getuigschrift
vermeldt dat hij de woonplaats niet mag verlaten.

Maar wanneer de werknemer de woonplaats mag verlaten, dan bepaalt de werkgever of de medische
controle thuis bij de werknemer of bij de controlerend geneesheer plaatsvindt.




Een werknemer die tijdens zijn arbeidsongeschiktheid op een ander adres verblijft of die van adres is
veranderd, is verplicht dit adres onmiddellijk aan zijn werkgever mee te delen.

Is de werknemer afwezig tijdens het controlebezoek, of kan met hem geen contact worden opgenomen,
dan zal de controlerende geneesheer een oproepingsbericht achterlaten waarin de werknemer wordt
verzocht om zich aan te bieden op het kabinet van de arts op plaats, datum en uur die erin vermeld
worden.

De werknemer is dienaangaande verplicht om regelmatig zijn post op te halen of te laten ophalen zodat
hij zich ervan kan vergewissen of de controlerende geneesheer geen oproeping heeft nagelaten.
Indien het medische attest vermeldt dat de werknemer zijn woning niet mag verlaten en de werknemer
toch afwezig is tijdens een medische controle of met hem geen contact kan worden opgenomen, kan
de werkgever weigeren om vanaf de dag van het bezoek van de controlearts het gewaarborgde loon
uit te betalen.

De controlearts voert de controle van de arbeidsongeschiktheid van de werknemer in ieder geval uit
overeenkomstig de bepalingen van artikel 31 § 3 en § 4 van de Arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli
1978.

B. Tijdstip van het medische onderzoek

De medische controle kan gebeuren tijdens de normale werkuren van de werknemer, tzz van 7.00 en
17.00 op weekdagen van maandag tot en met vrijdag. De werknemer mag niet weigeren om de
controlerende geneesheer te ontvangen of zich te laten onderzoeken.

De werknemer die het recht op controle van de werkgever in het algemeen weigert of belemmert,
verliest het recht op gewaarborgd loon vanaf de dag van het eerste huisbezoek van de controlerende
geneesheer tot de einddatum van het doktersattest.

Is de werknemer afwezig tijdens het controlebezoek, of kan met hem geen contact worden opgenomen,
dan zal de controlerende geneesheer een oproepingsbericht achterlaten waarin de werknemer wordt
verzocht om zich aan te bieden op het kabinet van de arts ¢p plaats, datum en uur die erin vermeld
worden.

De werknemer is dienaangaande verplicht om regelmatig zijn post op te halen of te laten ophalen zodat
hij zich ervan kan vergewissen of de controlerende geneesheer geen oproeping heeft nagelaten.
Indien het medische attest vermeldt dat de werknemer zijn woning niet mag verlaten en de werknemer
toch afwezig is tijdens een medische controle of met hem geen contact kan worden opgenomen, kan
de werkgever weigeren om vanaf de dag van het bezoek van de controlearts het gewaarborgde loon
uit te betalen.

De controlearts voert de controle van de arbeidsongeschiktheid van de werknemer in ieder geval uit
overeenkomstig de bepalingen van artikel 31 § 3 en § 4 van de Arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli
1978.

C. Verschil in mening tussen de behandelende en de controlerende geneesheer

Indien de behandelende geneesheer en de geneesheer die door de werkgever werd aangeduid, van
mening verschillen, moet de werknemer het bewijs van zijn ongeschiktheid te zijnen laste nemen door
het laten aanwijzen van een derde arts die moet voldoen aan de voorwaarden bepaald door de wet van
13 juni 1999. De kosten die hiermee gepaard gaan zijn ten laste van de verliezende partij.

Zoniet zal de werknemer zijn recht verliezen op het gewaarborgde loon vanaf de datum van het eerste
geneeskundig controleonderzoek waartoe de werknemer werd opgeroepen of vanaf de datum van het
eerste huisbezoek van de controlearts, met uitzondering van de periode van ongeschiktheid die niet
wordt betwist. De arbitrageprocedure verloopt overeenkomstig de bepalingen van artikel 31 § 5en § 6
van de Wet van 3 juli 1978.

Art. 22

Voor elke verlenging van de arbeidsongeschiktheid moet de werknemer of zijn mandataris de
werkgever verwittigen zodra deze verlenging aanvangt. Binnen de 2 daaropvolgende werkdagen vanaf
het begin van deze verlenging, moet de onderneming in het bezit zijn van een medisch attest waaruit
blijkt dat de arbeidsongeschiktheid werd verlengd.



Art. 23

Bij hervalling zijn dezelfde verplichtingen voor de werknemer toepasselijk als diegene die in artikel 21
zijn vervat. Indien de hervalling plaatsvindt binnen 14 kalenderdagen na het einde van de vorige
arbeidsongeschiktheid, moet het medisch attest vermelden of deze arbeidsongeschiktheid al dan niet
toe te schrijven is aan een andere ziekte. Indien geen nadere omschrijvingen worden gegeven, wordt
ervan uitgegaan dat de nieuwe ongeschiktheid toe te schrijven is aan dezelfde ziekte.

Art. 24

Indien een werknemer bij ziekte of ongeval niets in het werk heeft gesteld om zijn werkgever hiervan
op de hoogte te brengen, en hij geen medisch attest heeft overgelegd dat overeenstemt met de hiervoor
aangehaalde richtlijnen, kan de werkgever als sanctie een schriftelike vermanning geven die
opgenomen wordt in het persoonlijk dossier van de werknemer.

Art. 25 Ziekte zonder doktersattest

Volgens de nieuwe paragraaf 2/1 van artikel 31 Arbeidsovereenkomstenwet is de werknemer tot
maximaal driemaal per kalenderjaar niet verplicht om een attest voor te leggen voor de eerste dag van
een arbeidsongeschiktheid.

Art. 26 — Ziekte of ongeval privéleven tijdens de jaarlijkse vakantie

§ 1. Terminologie

In het kader van dit artikel verstaat men onder:

- ‘Ziekte': zowel ziekte als ongeval privéleven

- ‘Werkgever'. de personeelsdienst en/of de directe overste

- ‘Jaarlijkse vakantie’: de wettelijke jaarlijkse vakantie bedoeld in de wetten betreffende de jaarlijkse
vakantie voor werknemers, gecodrdineerd op 28 juni 1971, en in het koninklijk besluit van 30 maart
1967

§ 2. Informatie over de verblijfplaats

Een werknemer die wegens ziekte of ongeval arbeidsongeschikt is tijdens zijn jaarlijkse vakantie moet
de werkgever, en bij diens afwezigheid, zijn afgevaardigde, onmiddellijk op de hoogte brengen van zijn
verblijfplaats tijdens de periode van arbeidsongeschiktheid.

Deze verplichting is enkel van toepassing als de werknemer zich niet op zijn thuisadres bevindi.

Deze mededeling kan telefonisch, via e-mail of een ander bericht gebeuren.

In geval van overmacht kan de werknemer aan een derde vragen om de werkgever op de hoogte te
brengen van zijn verblijfplaats, en dit aan het begin van de werkdag.

Als het gaat om een verlenging van de arbeidsongeschiktheid en de werknemer zich niet op zijn
thuisadres bevindt, moet de werknemer de werkgever hierover uiterlijk de laatste arbeidsdag van de
vorige periode van arbeidsongeschiktheid inlichten.

§ 3. Medisch getuigschrift

Behalve in geval van overmacht zendt of bezorgt de werknemer aan de werkgever een medisch
getuigschrift van arbeidsongeschiktheid binnen de twee werkdagen te rekenen vanaf de dag van de
ongeschiktheid of van de verlenging van de arbeidsongeschiktheid. In geval van verzending geldt het
poststempel als bewijs.

In geval van overmacht bezorgt de werknemer het medisch getuigschrift binnen een redelijke termijn
aan de werkgever.

De verplichting om een medisch getuigschrift te bezorgen is in alle gevallen van toepassing. Ze is dus

ook van toepassing:
- Wanneer een medisch getuigschrift normaal gezien niet is vereist
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- Wanneer het gaat om een onderneming die op 1 januari van een bepaald jaar ten minste 50
werknemers telt en het gaat om een arbeidsongeschiktheid van een dag of om de eerste ziektedag
in een langere periode van ongeschiktheid

Het medisch getuigschrift van arbeidsongeschiktheid vermeldt:

- De datum van uitreiking van het medisch getuigschrift

- De begindatum en de vermoedelijke duur van de arbeidsongeschiktheid

- De reden van de arbeidsongeschiktheid (ziekte of ongeval privéleven)

- Of het een eerste getuigschrift, een verlenging of een herval befreft

- Of het verlaten van de woning toegelaten is of niet

- De naam, het adres en de handtekening van de behandelende arts

De behandelende arts kan desgevallend het facultatief model van medisch getuigschrift gebruiken dat
bij koninklijk besluit wordt vastgesteld.

§ 4. Informatie over behoud van de vakantiedagen

Als de werknemer zijn vakantiedagen wil behouden en ze op een later tijdstip wil opnemen, moet hij dit
uitdrukkelijk meedelen aan de werkgever, uiterlijk op het tijdstip waarop hij het medisch getuigschrift
bezorgt.

De informatie wordt telefonisch, via e-mail of ander bericht meegedeeld. Ze kan ook worden vermeld in
het door de werknemer bezorgde medisch getuigschrift waarvan het model bij koninklijk besluit is

vastgesteld.

§ 5. Herval

Bij herval moeten de verplichtingen van de § 2, 3 en 4 van dit artikel ook worden nageleefd.

Indien het herval binnen de 14 kalenderdagen volgend op het einde van de vorige
arbeidsongeschiktheid optreedt, moet het medisch getuigschrift vermelden of de nieuwe
arbeidsongeschiktheid een andere of dezelfde oorzaak heeft.

Als deze vermelding ontbreekt, zal het herval beschouwd worden als veroorzaakt door dezelfde ziekte

als de vorige arbeidsongeschiktheid.
Dit vermoeden kan niet weerlegd worden door een nieuw medisch attest dat na de genezing voorgelegd

wordt aan de werkgever.

§ 6. Sanctie

De werknemer die de werkgever niet meldt dat hij zijn vakantiedagen wil behouden en/of niet op de
hoogte brengt van ziin verblijfplaats en/of geen medisch getuigschrift bezorgt binnen de oplegde termijn,
kan de vakantiedagen die samenvielen met de dagen van arbeidsongeschiktheid niet behouden. Met
andere woorden, hij kan die vakantiedagen niet naar een later tijdstip overdragen.

De betrokken dagen worden bijgevolg beschouwd als vakantiedagen en niet als

arbeidsongeschiktheidsdagen.
Deze sanctie geldt ook als het medisch getuigschrift dat de werknemer bezorgt niet alle verplichte

vermeldingen bevat.

ARBEIDSONGEVALLEN
Art, 27

Een werknemer die het slachtoffer is van een ongeval op de weg van of naar zijn werk,

moet, voor zover praktisch mogelijk, instaan voor de getuigenis van één of meerdere personen (zoals
verbaliserende overheid of hulpdiensten).

Hij dient zijn werkgever onmiddellijk op de hoogte te brengen of te laten brengen door hem al de
noodzakelijke inlichtingen te verschaffen over de aangifte van het ongeval.
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Art. 28

Indien een werknemer een ongeval overkomt op de plaats van tewerkstelling of tijdens een zending
buiten het bedrijf, ongeacht de omvang van het ongeval, is hij verplicht zijn werkgever of zijn
afgevaardigde hiervan onmiddelliik op de hoogte te brengen; hij zal de maatregelen treffen waartoe hij
verplicht is (zie art. 75: dringende medische verzorging - ongevallen)

6. OPLEIDINGSRECHT

PC124

WELZIJN EN OPLEIDING/ONDERWIJS
6.1 Verhoging weekdagopleidingen

Het groeipad van de opleidingen, zoals bepaald in overeenstemming met de Arbeidsdeal, wordt
maximaal ingevuld met weekdagopleidingen.

Continue monitoring binnen beheerscomité BOP.

6.2 Concretisering individueel opleidingsrecht bepaald in de arbeidsdeal

In uitvoering van artikel 53 van de wet van 3 oktober 2022 houdende diverse arbeidsbepaling wordt
voor de ondernemingen met minsten 20 werknemers het individueel opleidingsrecht en het groeipad
als volgt vastgelegd:

- 2023-2025: 2,5 dagen

- Vanaf 01.01.2026: 3 dagen

- Vanaf 01.01.2027: 3,5 dagen
- Vanaf 01.01.2028: 4 dagen

- Vanaf 01.01.2029: 4,5 dagen
- Vanaf 01.01.2030: 5 dagen

PC200

VORMING

In de ondernemingen met 20 of meer werknemers:
- Blijft de CAO van 18 november 2021 inzake opleiding (voor de periode 2022-2023) onverkort gelden:
2 individuele opleidingsdagen per jaar voor een voltijds bediende;
- Geldt een groeipad vanaf 2024:
o Vanaf 1 januari 2024: 3 individuele opleidingsdagen per jaar voor een voltijds bediende;
o Vanaf 1 januari 2026: 4 individuele opleidingsdagen per jaar voor een voltijds bediende;
o Vanaf 1 januari 2028: 5 individuele opleidingsdagen per jaar voor een voltijds bediende.

Voor bedienden die niet voltijds worden tewerkgesteld en/of die niet door een arbeidsovereenkomst zijn
verbonden gedurende het gans kalenderjaar, wordt het opleidingsrecht vastgesteld overeenkomstig
artikel 50, §3 van de Wet van 3 oktober 2022 houdende diverse arbeidsbepalingen (“Hoofdstuk 12:

Investeren in opleiding”).

Het saldo aan de opleidingsdagen wordt op het einde van het jaar overgedragen naar het
daaropvolgende jaar.

Doel is dat op het einde van elke 5 jaar aan de voltijdse bediende gemiddeld minimum het aantal
opleidingsdagen per jaar cf. het groeipad werd aangeboden.

Op het einde van de voormelde periode van 5 jaar wordt het saldo van het beschikbare opleidingskrediet
op nul gezet.
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Art. 31

Indien een werknemer zich met vertraging aanbiedt of niet op zijn werk aankomt omwille van een feit
dat zich voordeed op de weg naar zijn arbeidsplaats en dat losstaat van zijn wil, moet hij hiervan
onmiddellijk zijn werkgever verwittigen. Hij moet de reden van zijn vertraging of van zijn afwezigheid
melden. De werknemer die te laat komt, moet het uur van aankomst laten vaststellen door de daartoe
aangewezen verantwoordelijke persoon.

Het recht op loon zal pas dan worden erkend nadat de werkgever de feiten heeft kunnen toetsen die de
werknemer aanhaalt.

Te laat komen op het werk, met uitzondering van de situatie waarbij men de werknemer vergeten op te
halen is aan de opstapplaats, kan worden aanzien als een tekortkoming waarvan sprake is in art. 67.
In het geval waar men de werknemer vergeten op te halen is op de opstapplaats is de werknemer
verplicht de werkgever hiervan onmiddellijk op de hoogte te stellen.

Art. 32

De werknemer heeft het recht van zijn werk afwezig te blijven met behoud van zijn normale loon, naar
aanleiding van bijzondere familiale gebeurtenissen (bv. huwelijk, geboorte, overlijden, adoptie), voor
het vervullen van burgerrechtelijke taken of zendingen (verkiezingsverplichtingen) en voor het
persoonlijk verschijnen voor een rechtbank; hij dient hierbij de wettelijke afwijkende grenzen na te leven
of de richtlijnen die werden vastgelegd in het paritaire comité dat voor deze onderneming bevoegd is.
Om recht te hebben op dit loon, moet de werknemer zijn werkgever vooraf verwittigen. Indien hij hiertoe
geen enkele kans heeft, is hij verplicht zijn werkgever binnen de kortst mogelijke termijn op de hoogte
te brengen. Hij moet dit verlof gebruiken voor het doel waarvoor het wordt toegekend. De werkgever
behoudt zich het recht voor de bewijzen ervan op te vragen.

De gebeurtenis moet bovendien samenvallen met een dag waarop hij normaal zou werken.

Indien de gebeurtenis samenvalt met een inactiviteitsdag, een feestdag of een gewone verlofdag die
toegekend is in het kader van arbeidstijdvermindering kan de werknemer het kort verzuim niet
overdragen. Dit kan wel wanneer het gaat om een gebeurtenis waardoor de werknemer een andere
dag naar keuze afwezig kan zijn (bv. plechtige communie) of tijdens een bepaalde periode (bv. verlof
omwille van een geboorte). Die verlofdagen kunnen niet worden afgetrokken van de jaarlijkse vakantie.

8. DWINGEND FAMILIAAL VERLOF

Art. 33

De interprofessionele overeenkomst nr. 45 verleent werknemers het recht om van hun werk afwezig te
blijven om een dringend en dwingend familiaal of sociaal probleem op te lossen.
Bijvoorbeeld:
- Ziekte, ongeval of opname in het ziekenhuis van:
o Een persoon die bij de werknemer inwoont, zoals:
= De echtgenoot of de persoon waarmee hij/zij samenwoont;
= Een ascendent, een descendent, een adoptief kind of een kind waarvan men voogd of
onthaalouder is, een tante of een com van de werknemer, van zijn echtgenoot of van de
persoon waarmee hij/zij samenwoont;

o Een verwante of bloedverwante in de eerste graad die niet inwoont bij de werknemer onder
hetzelfde dak als de ouders, de schoonouders, de kinderen of de schoonkinderen van de
werknemer;

- Ernstige materi€le schade aan de goederen van de werknemer, zoals schade aan de woning
veroorzaakt door een brand of door een natuurramp;
- Dagvaarding om persoonlijk te verschijnen indien de werknemer een partij is in een proces.

Op basis van een collectieve arbeidsovereenkomst in de sector of in de onderneming, kunnen nog
andere gebeurtenissen in aanmerking komen voor omstandigheidsverlof.

De werknemer mag afwezig blijven tijdens de periode die noodzakelijk is om het probleem op te
lossen waarmee hij wordt geconfronteerd, met name de tijd die nodig is voor een dringende en
noodzakelijke tussenkomst.
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3. Uitkeringen en schadevergoedingen die toe te schrijven zijn aan de aansprakelijkheid van de
werknemer;

4. Voorschotten in geld op loon dat nog niet werd verdiend, uitbetaald door de werkgever,;

5. De borgsom ter garantie van de uitvoering van de verplichtingen van de werknemer.

Art. 40

De werknemer verbindt zich ertoe om elke som die hem onrechtmatig werd toegekend, binnen redelijke
termijn terug te betalen. Deze redelijke termijn zal in onderling overleg met de personeelsdienst bepaald
worden.

Art. 41

Loonbeslag of -overdracht wordt uitgevoerd op basis van de voorwaarden en grenzen die werden
voorzien door de Wet van 12 april 1965 en door het gerechtelijk wetboek.

10. BIUZONDERE VERPLICHTINGEN VOOR WERKNEMERS

BURGERLIJKE STAAT
Art. 42

De werknemer moet de werkgever alle inlichtingen verschaffen die noodzakelijk zijn om hem in te
schrijven in het elektronische personeelsregister en de sociale en fiscale wetgeving te kunnen
toepassen.

Elke adreswijziging en elke wijziging in de burgerlijke staat van de werknemer of in de samenstelling
van zijn huishouden moeten zo snel mogelijk aan de werkgever worden meegedeeld. Deze laatste is
niet verantwoordelijk voor een fout bij de toepassing van de sociale en fiscale wetgeving ten gevolge
van een nalatigheid van de werknemer in dit verband.

De identiteitskaart en voor sommige categorieén van buitenlanders, de arbeidskaart, zijn steeds
opvorderbaar.

BEROEPSGEHEIM
Art. 43

De werknemer verbindt zich ertoe het beroepsgeheim scrupuleus na te leven zowel tijdens de uitvoering
van de overeenkomst als na de beéindiging ervan, om welke reden ook. Daarom wordt uitdrukkelijk
verboden de uitvindingen, octrooien, fabricagemethoden en -procédés, gegevensbanken en
informaticasoftware, klanten- en leverancierslijsten, kosten en kostprijs van producten, commerciéle
strategieén, financiéle gegevens, enz. rechtstreeks of onrechtstreeks onder om het even wie te
verspreiden of voor persoonlijk voordeel aan te wenden.

Deze lijst dient als voorbeeld en is niet volledig.

De werknemer zal zich onthouden van het bekendmaken van de inhoud van vertrouwelijke informatie
waarvan hij kennis zou hebben gehad of die hem ter kennisgeving gegeven zou zijn.

Zowel tijdens als na de beéindiging van de arbeidsovereenkomst, zullen de werknemers zich ervan
onthouden elke daad van oneerlijke concurrentie t.0.v. CORACO te verrichten of eraan mee te werken.
Elk verzuim aan die verplichting kan de oorzaak vormen van een dringende reden die een onmiddellijk
ontslag rechtvaardigt zonder opzegging of vergoeding.

De werkgever behoudt zich ook het recht voor indien nodig schadevergoeding te eisen.

Art. 44 — Persoonlijke bezittingen

Behoudens hetgeen voorzien is in de wet op het arbeidscontract wijst de werkgever alle
verantwoordelijkheid af ingeval van diefstal of beschadiging van persoonlijke voorwerpen die aan de
werknemer toebehoren. De werkgever zal voor de bewaring hiervan de nodige middelen ter beschikking

stellen.
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3. Drukwerk of gelijkaardige berichten te verspreiden, vergaderingen te beleggen, propaganda te
maken (behalve indien zulks gebeurt in het kader van de uitoefening van het syndicale mandaat),
bijdragen te ontvangen, collectes te organiseren of voorwerpen te koop aan te bieden op de
arbeidsplaats, behalve indien hij hiertoe de uitdrukkelijke toestemming van zijn werkgever heeft
gekregen;

4. Alcoholhoudende dranken en drugs mee te brengen naar de arbeidsplaats;

5. Zich in een staat van dronkenschap of intoxicatie te bevinden op het werk.

13. RECHTEN EN PLICHTEN VAN HET TOEZICHTHOUDEND
PERSONEEL

Art. 49

Personen belast met het toezicht, zijn in het bijzonder verantwoordelijk voor:

- De controie van de aanwezigheden;

- De verdeling van de taken;

- De controle van de gepresteerde arbeid;

- Het behoud van orde en van discipline;

- Het normale functioneren van machines; bij storing of defecten moeten zij hun directe overste op de
hoogte brengen;

- Het naleven van de maatregelen die in de onderneming werden getroffen of opgelegd voor de
veiligheid en de hygiéne van het personeel;

- Het bevorderen van de rechtvaardigheid en de goede verstandhouding onder het personeel.

14. RICHTLIJNEN INZAKE HET GEBRUIK VAN E-MAIL EN INTERNET

Art. 50

De werknemer mag e-mail en internet in principe onbeperkt en vrij gebruiken voor zover dit kadert in en
noodzakelijk is voor zijn professionele activiteiten in het bedrijf. Dit geldt overigens ook voor interne e-
mails (e-mails tussen werknemers onderling). Ook deze mogen enkel aangewend worden voor
professionele en noodzakelijke communicatie en bv. niet voor privécommunicatie, het doorsturen van
grappen en dergelijke meer.

Art. 51

In principe is het gebruik van e-mails en internet voor privédoeleinden strikt verboden. Op dit verbod
bestaan evenwel een aantal uitzonderingen, die strikt geinterpreteerd moeten worden. Zo is het met
name wel toegelaten:

- Uitzonderlijk dringende e-mails te versturen naar familieleden of vrienden en dit zowel tijdens ais na
de arbeidsuren (bv. familiezaken, arts of kinderopvang). Verder privégebruik van e-mails is ook buiten
de arbeidsuren niet toegelaten. Chatten is sowieso nooit toegelaten.

- internet voor privédoeleinden te gebruiken buiten de arbeidsuren (tijdens de pauzes), behalve voor
wat het bezoek aan pornosites of (andere) betalende sites betreft.

Andere uitzonderingen kunnen enkel toegestaan worden na voorafgaand akkoord van de werkgever.

Art. 52

De werknemer zal alle mogelijke inspanningen leveren om te vermijden dat er privé-e-mails aan hem
gericht worden door derden (bv. door de derde erop te wijzen dat het een professioneel e-mailadres is).

Art. 53

De werknemer zal er bij het gebruik van e-mail en internet steeds over waken de auteursrechten en
andere rechten van derden niet te miskennen en niet te handelen in strijd met welke wettelijke of
reglementaire bepaling dan ook.
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Art. 54

Inzake het gebruik van e-mail moet de werknemer in het bijzonder de volgende voorschriften

respecteren met het oog op de veiligheid en de goede werking van het bedrijffsnetwerk:

- Het is ten strengste verboden software te uploaden zonder uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van
de netwerkbeheerder. Geen enkele software mag gedownload worden van internet zonder dat die is
onderworpen aan een controle op mogelijke virussen.

- Daarnaast is het uitdrukkelijk verboden de eigen site van de onderneming of andere sites te kraken
of te kopiéren.

Art. 55

Aan de werknemer die handelt in strijd met dit reglement, kan de toegang en het gebruik van internet
en e-mail tijdelijk ontzegd worden. Bovendien kunnen dergelijke inbreuken leiden tot disciplinaire
maatregelen opgenomen in art. 67 van onderhavig arbeidsreglement.

Art. 56

Met betrekking tot de controle op de elektronische onlinecommunicatiegegevens gelden de regels zoals
bepaald door de Collectieve Arbeidsovereenkomst nr. 81 en de algemene verordening
gegevensbescherming dd. 04.05.2016. Deze maakt het voorwerp uit van een bijlage tot het onderhavig
arbeidsreglement, dat aan alle betrokken werknemers wordt overgemaakt en maakt er een wezenlijk

deel van uit.

15. RICHTLIJNEN INZAKE HET GEBRUIK VAN TELEFOON EN GSM

Art. 57

Communicatiemiddelen (telefoon, GSM) die door de werkgever ter beschikking worden gesteld zijn
uitsluitend bestemd voor professioneel gebruik. Elke gsm-gebruiker krijgt maandelijks een belbudget
toegekend: 10 €, 30€ of 100€ naargelang de functie die de persoon uitoefent. Al het verbruik boven dit
budget wordt geacht privé te zijn en wordt automatisch (via de gsm-provider) doorgerekend aan de
eindgebruiker.

16. COLLECTIEF VERVOER

Art. 58

De werkgever organiseert de verplaatsing van de arbeiders van hun opstapplaats naar de
bouwplaatsen en omgekeerd op een collectieve manier en stelt hiervoor voertuigen ter beschikking.

Deze voertuigen worden ter beschikking gesteld van de arbeiders die de werkgever aanduidt als
chauffeur belast met het collectief vervoer van de arbeiders van en naar de bouwplaatsen. Deze
voertuigen mogen door de betrokken arbeiders gebruikt worden voor beroepsdoeleinden alsook voor
het collectief vervoer van het personeel.

In principe en voor zover praktisch mogelijk is het collectief vervoer op die manier georganiseerd dat de
chauffeur 's avonds na het afzetten van de andere arbeiders met het voertuig naar zijn woonplaats
terugkeert en s morgens van daar vertrekt om de andere arbeiders op te halen. Daarbij waakt de
werkgever erover dat de chauffeur slechts een relatief klein gedeelte van het traject alleen moet
afleggen.

Het is de arbeider die als chauffeur is aangeduid uitdrukkelijk verboden om het voertuig voor louter
privédoeleinden te gebruiken ('s avonds, in het weekend,...).

Art. 59

Ten einde de naleving van het verbod op het privégebruik te verzekeren, voert de werkgever

systematische controles uit via nazicht van:
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- De kilometerstand;
- Het gebruik van de tankkaart;
- Het eventueel installeren in de voertuigen van een GPS-systeem.

De arbeider die als chauffeur is aangeduid dient alle nuttige informatie over de verplaatsingen bij te
houden en mee te delen.

Art. 60

Indien de werkgever na controle anomalieén vaststelt in het gebruik van het voertuig (zoals het niet
overeenstemmen van de afgelegde afstanden die normaal voor beroepsdoeleinden en het collectief
vervoer afgelegd worden, abnormaal gebruik van de tankkaart,...), vraagt de werkgever de betrokken
werknemer om verantwoording.

Indien geen of onvoldoende verantwoording kan gegeven worden, wordt het gebruik voor louter
privédoeleinden vermoed en kunnen aan de werknemer de in volgend artikel vermelde sancties worden

opgelegd.
Art. 61

Indien de werkgever vaststelt dat een voertuig voor louter privédoeleinden gebruikt is of wanneer, bij
gebrek aan een valabele verantwoording, daarover het vermoeden bestaat, kan de werkgever de

volgende sancties opleggen:
- Een maximum geldboete van 200,- €
- Het tijdelijk ontzetten van de werknemer van zijn taak als chauffeur voor het collectief vervoer van

werknemers.

Deze sancties kunnen worden opgelegd aan de arbeiders die de gemaakte afspraken met betrekking
tot de controle van de naleving van het verbod op privégebruik niet nakomen en zodoende de controle
bemoeilijkt of onmogelijk maakt.

In geval van privégebruik is de arbeider in ieder geval gehouden aan de werkgever een vergoeding te
betalen. Deze vergoeding kan maximum gelijk zijn aan de waarde van het voordeel van alle aard dat
het privégebruik van een bedrijfswagen vertegenwoordigt, berekend volgens de fiscale regels.

Art. 62

Bij ziekte van de arbeider-chauffeur neemt de werkgever alle nodige maatregelen opdat het voertuig
verder kan gebruikt worden voor het vervoer van de andere arbeiders. Hij kan een andere arbeider als

chauffeur aanduiden en hem het voertuig tijdelijk ter beschikking stellen.

Art. 63

Alle verkeersboetes en parkeerboetes zal de firma niet ten laste nemen en zullen doorgerekend worden
aan de bestuurder.

17. EINDE VAN DE OVEREENKOMST

BETEKENINGSMODALITEITEN
Art. 64

Een beéindiging van de overeenkomst met betekening van opzegging door de werkgever moet per
aangetekende brief of bij gerechtsdeurwaardersexploot uitgevoerd worden.

Een opzegging door de werknemer kan door betekening van hand tot hand gebeuren, ofwel per
aangetekende brief of bij gerechtsdeurwaardersexploot.

De opzegging betekend bij gerechtsdeurwaardersexploot kan ten vroegste de dag na de betekening
aanvangen.

20





























































































































mailto:personeel@coraco.be



mailto:personeel@coraco.be
http://www.privacycommission.be














































