














Om zich te kunnen beroepen op dit systeem van meerprestaties, dient de werkgever het voorafgaand
akkoord van de vakbondsafvaardiging te verkrijgen. Bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging,
moet de werkgever een protocol van toetreding ondertekenen, samen met minstens één arbeider. Dit
protocol moet medeondertekend worden door de gewestelijke vakbondssecretarissen, indien
aanwezig in het gewest. Het protocol van toetreding geldt voor de duur van één jaar en wordt
behoudens protest stilzwijgend hernieuwd.

Het werken op zaterdag gebeurt steeds op vrijwillige basis. Hiertoe dient er, uiterlijk op het tijdstip van
aanvang van de werkzaamheden op zaterdag, tussen de werkgever en elke arbeider die op zaterdag
werkt een individueel schriftelijk akkoord te zijn. Dit akkoord dient zowel door de werkgever als door
de arbeider ondertekend te worden. Het schriftelijk akkoord moet bewaard worden op de bouwplaats.

Bijhorende uurroosters worden opgenomen in bijlage 2 van dit arbeidsreglement : uurrooster 160 tem
186.

5. AFWEZIGHEDEN

RUSTDAGEN
Art. 14

De normale dagen van inactiviteit zijn de volgende:

a) Zaterdagen en zondagen;

b} Wettelijke feestdagen of de dagen die een wettelijke feestdag vervangen;
c) Wettelijke vakantie;

d) 12 inhaalrustdagen als gevolg van de vermindering van de arbeidsduur.

ZONDAGEN
Art. 15

Indien krachtens een wettelijke afwijking de werknemer op een zondag heeft gewerkt, dan heeft hij

recht op inhaalrust. In principe moet die inhaalrust worden toegekend binnen 5 dagen na de

betreffende zondag.

De duur van deze rust is:

- Een volledige dag indien de arbeid op zondag langer duurde dan minstens 4 uur;

- Een halve dag indien de arbeid op zondag niet langer duurde dan 4 uur. In dat geval moet de
inhaalrust worden toegekend voor of na 13 uur en mag er op die dag niet langer dan 5 uur worden
gewerkt.

FEESTDAGEN
Art. 16

Onverminderd de wettelijke bepalingen die van kracht zijn voor werknemers die deeltijds werken, is
het loon gewaarborgd voor de 10 onderstaande wettelijke feestdagen:

Nieuwjaar (1 januari) - Paasmaandag - Feest van de Arbeid (1 mei) - O.H.-Hemelvaart -
Pinkstermaandag - Nationale Feestdag (21 juli)} - Onze-Lieve-Vrouw-Tenhemelopneming {15
augustus) - Allerheiligen (1 november) - Wapenstilstand (11 november) - Kerstmis (25 december).
Valt één van deze dagen samen met een zondag of met een dag waarop normaal binnen de
onderneming niet wordt gewerkt, dan wordt hij vooraf of achteraf volgens de wettelijke bepalingen
vervangen door een gewoonlijke werkdag.

Indien hierover geen beslissing wordt genomen in het paritaire comité, worden deze
vervangingsdagen vastgesteld door de ondernemingsraad; indien die niet in de onderneming bestaat,
worden deze dagen vastgesteld door de vakbondsafvaardiging of zo niet, door een akkoord met de
werknemers.

Deze dagen worden bekendgemaakt door een bericht dat ten laatste wordt aangeplakt op 15
december van het jaar dat voorafgaat aan het jaar waarin de te vervangen feestdagen genomen
moeten worden.

Een kopie van dit bericht wordt als bijlage bij het arbeidsreglement gevoegd.



Indien hy niet werd vastgelegd, dan wordt de vervangingsdag ambtshalve bepaald op de 1e
activiteitsdag die volgt op de te vervangen feestdag

Art. 17

Indien de werknemer krachtens een wetteljke afwiking gewerkt heeft op een feestdag, dan heeft hy

recht op inhaalrust
In principe moet die inhaalrust hem worden toegekend binnen 6 weken die volgen op de feestdag De

duur van de inhaalrust bedraagt

Een volledige dag indien de arbeid langer dan 4 uur duurde,
Een halve dag indien de arbeid niet langer duurde dan 4 uur In dat geval moet de inhaalrust
worden toegekend voor of na 13 uur en mag die dag niet langer dan 5 uur worden gewerkt,

De inhaalrust wordt op de arbeidstyd genomen
Indien door een schorsing van de overeenkomst de inhaalrust niet kan worden toegekend binnen

deze periode, zal hy binnen een periode van 6 weken na het einde van deze schorsing worden

toegekend
Indien een opzeggingstermyn loopt, moet deze inhaalrust worden toegekend voor het einde van de

opzegging

Art. 18

A. Tewerkstelling volgens een vast werkrooster

Indien de arbeid verdeeld 1s over 5 of 6 dagen per week, heeft de deeltydse werknemer recht op
de feestdagen die samenvallen met gewone arbeidsdagen, hy heeft recht op een vervangingsdag
indien de feestdag samenvalt met een zondag of met een dag waarop in het stelsel van 5 dagen
per week normaal niet wordt gewerkt

Deze vervangingsdag moet worden genomen op de gewone arbeidsdagen, hy wordt ofwel
bepaald voor de gehele onderneming ofwel vn) vastgesteld door de werknemer

Indien de arbeid verdeeld I1s over minder dan 5 dagen per week, heeft de deeltjdse werknemer
slechts recht op de feestdagen die samenvallen met gewone arbeidsdagen

Hy heeft dus geen recht op een vervangingsdag indien de feestdag samenvalt met een zondag of
met een dag waarop normaal niet wordt gewerkt behalve indien deze vervangingsdag samenvalt
met een slutingsdag die door de onderneming werd vastgesteld op een dag waarop de deelt)dse
werknemer normaal arbeid presteert

In deze twee veronderstellingen 1s het loon verschuldigd voor de uren die normaal gepresteerd
zouden zin indien deze dag een gewone arbeidsdag geweest zou zijn

B. Tewerkstelling volgens een veranderlijk werkrooster

Indien de dagen en uren niet vooraf werden vastgesteld, heeft de werknemer recht op

De feestdag met uitbetaling van zijn loon (of vervangingsdagen die in de onderneming werden
vastgelegd) die samenvallen met een dag waarop normaal arbeid gepresteerd had moeten
worden Het loon wordt berekend op basis van het aantal uur dat normaal in de loop van deze dag
betaald zou zyn indien er gewerkt werd,

Een aanvullend loon voor feestdagen die buiten de arbeidsdagen vallen Dit aanvullende loon
moet overeenstemmen met het loon dat hy verdiende tydens de 4 weken die aan de feestdag
voorafgaan, gedeeld door het aantal dagen dat het personeel In de onderneming effectief

presteerde

Art. 19

Een deeltydse werknemer die op een feestdag werkte, heeft recht op een aanvullende rustdag, de
duur hiervan stemt overeen met de duur van de arbeid die op deze feestdag werd gepresteerd Deze
rustdag moet worden toegekend op een dag waarop hij normaal zou werken



JAARLIJKSE VAKANTIE
Art. 20

De duur van de jaarliikse vakantie alsook de toekenningsmodaliteiten voor deze vakantie worden

vastgesteld op basis van de samengeschakelde wetten van 28 juni 1871 en de uitvoeringsbesluiten

(met name het KB van 30 maart 1967).

Wordt de vakantie collectief genomen, dan moet de sluitingsperiode jaarlijks opnieuw worden

vastgesteld; ze moet worden bekend gemaakt aan de hand van een bijvoegsel bij dit reglement.

Werknemers die krachtens de wetgeving op de jaarlijkse vakantie, geen recht zouden hebben op de

volledige of op een deel van de collectieve vakantie, wordt verlof zonder wedde ten laste van de

werkgever toegekend. Zij hebben evenwel recht op werkloosheidsuitkeringen onder de voorwaarden

bepaald door de werkloosheidsreglementering. Vakantie die individueel wordt genomen, wordt in

overleg met de werkgever vastgesteld. Ze houdt rekening met de noodzaken en de goede werking

van de onderneming. Er wordt eventueel voorrang verleend aan:

- Personeel met kinderen op schoolplichtige leettijd tijdens de schoolvakantie (juli-augustus);

- Personeelsleden die de vakantieperiode moeten afstemmen op die van hun echtgenoot,
werkzaam in een ander bedrijf.

Het vaststellen en het nemen van vakantiedagen is hoe dan ook onderworpen aan de voorafgaande

instemming van de directie. Alle werknemers dienen hiertoe 5 werkdagen vooraf een schriftelijke

aanvraag in te dienen, behoudens in omstandigheden die een verlate aanvraag verantwoorden.

Een werknemer die zijn recht op vakantie moet rechtvaardigen op basis van prestaties die hij bij een

andere werkgever verrichtte, moet ten gepaste tijde het vereiste attest overhandigen. Indien hij dit

nalaat, zal zijn recht op vakantie slechts gebaseerd zijn op de prestaties die hij in de onderneming

verricht.

De vakantie moet steeds worden genomen voor het einde van het jaar waarop ze betrekking heeft.

ZIEKTE EN ONGEVAL
Art. 21 - Ziekte met doktersattest

Bij afwezigheid wegens ziekte of ongeval (geen arbeidsongeval) moet de werknemer:
1. Met alle mogelijke middelen {(desnoods per telefoon) dezelfde dag zijn werkgever of zijn
afgevaardigde op de hoogte brengen van zijn afwezigheid.
2. Binnen twee werkdagen vanaf de dag van de ongeschiktheid een medisch attest aan de
onderneming overhandigen (bij verzending per post geldt de postdatum als bewijs).
Dit attest moet het volgende vermelden:
- Of het gaat over een eerste attest, een verlenging of een hervalling;
- De datum waarop het medische attest werd afgeleverd;
- De waarschijnlijke duur van de ongeschiktheid, d.w.z. de waarschijnlijke begin- en einddatum;
- Of de werknemer zich, met het oog op een controle, eventueel buitenshuis mag begeven;
- De oorzaak van de afwezigheid: ziekte, ongeval (privé- of arbeidsongeval), opname in het
ziekenhuis...;
- Of het al dan niet is toegelaten om de woonst te verlaten;
- De naam en het adres van de behandelende geneesheer;
- De handtekening en de stempel van de geneesheer.
Indien de werkgever niet op de hoogte werd gebracht of indien het medische attest niet tijdig werd
overhandigd (behalve bij overmacht), heeft de werknemer geen recht op het gewaarborgde loon voor
alle dagen arbeidsongeschiktheid die voorafgaan aan de datum waarop de werkgever werkelijk op de
hoogte werd gebracht of aan de datum waarop het attest werd overhandigd of verstuurd.
3. Onderzoek door een “controlearts” die door de werkgever werd aangeduid en wordt betaald
en die voldoet aan de bepalingen van de wet van 13 juni 1999 betreffende de

controlegeneeskunde.
A) Plaats van het medische onderzoek

De medische controle vindt thuis bij de werknemer plaats indien het geneeskundig getuigschrift
vermeldt dat hij de woonplaats niet mag verlaten.

Maar wanneer de werknemer de woonplaats mag verlaten, dan bepaalt de werkgever of de medische
controle thuis bij de werknemer of bij de controlerend geneesheer plaatsvindt.




Een werknemer die tijdens zijn arbeidsongeschiktheid op een ander adres verblijft of die van adres is
veranderd, is verplicht dit adres onmiddellijk aan zijn werkgever mee te delen.

B) Tijdstip van het medische onderzoek

De medische controle kan gebeuren tijdens de normale werkuren van de werknemer, tzz van 7.00 en
17.00 op weekdagen van maandag tot en met vrijdag. De werknemer mag niet weigeren om de
controlerende geneesheer te ontvangen of zich te laten onderzoeken.

De werknemer die het recht op controle van de werkgever in het algemeen weigert of belemmert,
verliest het recht op gewaarborgd loon vanaf de dag van het eerste huisbezoek van de controlerende
geneesheer tot de einddatum van het doktersattest.

Is de werknemer afwezig tijdens het controlebezoek, of kan met hem geen contact worden
opgenomen, dan zal de controlerende geneesheer een oproepingsbericht achterlaten waarin de
werknemer wordt verzocht om zich aan te bieden op het kabinet van de arts op plaats, datum en uur
die erin vermeld worden.

De werknemer is dienaangaande verplicht om regelmatig zijn post op te halen of te laten ophalen
zodat hij zich ervan kan vergewissen of de controlerende geneesheer geen oproeping heeft
nagelaten.

Indien het medische attest vermeldt dat de werknemer zijn woning niet mag verlaten en de
werknemer toch afwezig is tijdens een medische controle of met hem geen contact kan worden
opgenomen, kan de werkgever weigeren om vanaf de dag van het bezoek van de controlearts het
gewaarborgde loon uit te betalen.

De controlearts voert de controle van de arbeidsongeschiktheid van de werknemer in ieder geval uit
overeenkomstig de bepalingen van artikel 31 § 3 en § 4 van de Arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli
1978.

C) Verschil in mening tussen de behandelende en de controlerende geneesheer

Indien de behandelende geneesheer en de geneesheer die door de werkgever werd aangeduid, van
mening verschillen, moet de werknemer het bewijs van zijn ongeschiktheid te zijnen laste nemen door
het laten aanwijzen van een derde arts die moet voldoen aan de voorwaarden bepaald door de wet
van 13 juni 1999. De kosten die hiermee gepaard gaan zijn ten laste van de verliezende partij.

Zoniet zal de werknemer zijn recht verliezen op het gewaarborgde loon vanaf de datum van het eerste
geneeskundig controleonderzoek waartoe de werknemer werd opgeroepen of vanaf de datum van het
eerste huisbezoek van de controlearts, met uitzondering van de periode van ongeschiktheid die niet
wordt betwist. De arbitrageprocedure verloopt overeenkomstig de bepalingen van artikel 31 § 5en § 6
van de Wet van 3 juli 1978.

Art. 22

Voor elke verlenging van de arbeidsongeschiktheid moet de werknemer of zijn mandataris de
werkgever verwittigen zodra deze verlenging aanvangt. Binnen de 2 daaropvolgende werkdagen
vanaf het begin van deze verlenging, moet de onderneming in het bezit zijn van een medisch attest
waaruit blijkt dat de arbeidsongeschiktheid werd verlengd.

Dit medisch attest moet dezelfde vermeldingen bevatten als diegenen die onder artikel 21, 2° werden
vermeld.

Art. 23

Bij hervalling zijn dezelfde verplichtingen voor de werknemer toepasselijk als diegene die in artikel 21
zijn vervat. Indien de hervalling plaatsvindt binnen 14 kalenderdagen na het einde van de vorige
arbeidsongeschiktheid, moet het medisch attest vermelden of deze arbeidsongeschiktheid al dan niet
toe te schrijven is aan een andere ziekte. Indien geen nadere omschrijvingen worden gegeven, wordt
ervan uitgegaan dat de nieuwe ongeschiktheid toe te schrijven is aan dezelfde ziekte.



Art. 24

Indien een werknemer bij ziekte of ongeval niets in het werk heeft gesteld om zijn werkgever hiervan
op de hoogte te brengen, en hij geen medisch attest heeft overgelegd dat overeenstemt met de
hiervoor aangehaalde richtlijnen, kan de werkgever als sanctie een schriftelijke vermanning geven die
opgenomen wordt in het persconlijk dossier van de werknemer.

Art. 25 — Ziekte zonder doktersattest

Volgens de nieuwe paragraaf 2/1 van artikel 31 Arbeidsovereenkomstenwet is de werknemer tot
maximaal driemaal per kalenderjaar niet verplicht om een attest voor te leggen voor de eerste dag
van een arbeidsongeschiktheid.

Art. 26 — Ziekte of ongeval privéleven tijdens de jaarlijkse vakantie

§ 1. Terminologie

In het kader van dit artikel verstaat men onder:

- 'Ziekte': zowel ziekte als ongeval privéleven

- ‘'Werkgever': de personeelsdienst en/of de directe overste

- ‘Jaarlijkse vakantie’ de wettelijke jaarlijkse vakantie bedoeld in de wetten betreffende de jaarlijkse
vakantie voor werknemers, gecodrdineerd op 28 juni 1971, en in het koninklijk besluit van 30 maart
1967

§ 2. Informatie over de verblijfplaats

Een werknemer die wegens ziekte of ongeval arbeidsongeschikt is tijdens zijn jaarlijkse vakantie moet
de werkgever, en bij diens afwezigheid, zijn afgevaardigde, onmiddellijk op de hoogte brengen van
zijn verblijfplaats tijdens de periode van arbeidsongeschiktheid.

Deze verplichting is enkel van toepassing als de werknemer zich niet op zijn thuisadres bevindt.

Deze mededeling kan telefonisch, via e-mail of een ander bericht gebeuren.

In geval van overmacht kan de werknemer aan een derde vragen om de werkgever op de hoogte te
brengen van zijn verblijfplaats, en dit aan het begin van de werkdag.

Als het gaat om een verlenging van de arbeidsongeschiktheid en de werknemer zich niet op zijn
thuisadres bevindt, moet de werknemer de werkgever hierover uiterlijk de |aatste arbeidsdag van de
vorige periode van arbeidsongeschiktheid inlichten.

§ 3. Medisch getuigschrift

Behalve in geval van overmacht zendt of bezorgt de werknemer aan de werkgever een medisch
getuigschrift van arbeidsongeschiktheid binnen de twee werkdagen te rekenen vanaf de dag van de
ongeschiktheid of van de verlenging van de arbeidsongeschiktheid. In geval van verzending geldt het

poststempel als bewijs.
In geval van overmacht bezorgt de werknemer het medisch getuigschrift binnen een redelijke termijn

aan de werkgever.

De verplichting om een medisch getuigschrift te bezorgen is in alle gevallen van toepassing. Ze is dus

ook van toepassing:

- Wanneer een medisch getuigschrift normaal gezien niet is vereist

- Wanneer het gaat om een onderneming die op 1 januari van een bepaald jaar ten minste 50
werknemers telt en het gaat om een arbeidsongeschiktheid van een dag of om de eerste ziektedag
in een langere periode van ongeschiktheid

Het medisch getuigschrift van arbeidsongeschiktheid vermeldt:

- De datum van uitreiking van het medisch getuigschrift

- De begindatum en de vermoedelijke duur van de arbeidsongeschiktheid
- De reden van de arbeidsongeschiktheid (ziekte of ongeval privéleven)

- Of het een eerste getuigschrift, een verlenging of een herval betreft

- Of het verlaten van de woning toegelaten is of niet

- De naam, het adres en de handtekening van de behandelende arts
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De behandelende arts kan desgevallend het facultatief model van medisch getuigschrift gebruiken dat
bij koninklijk besluit wordt vastgesteld.

§ 4. Informatie over behoud van de vakantiedagen

Als de werknemer zijn vakantiedagen wil behouden en ze op een later tijdstip wil opnemen, moet hij
dit uitdrukkelijk meedelen aan de werkgever, uiterlijk op het tijdstip waarop hij het medisch
getuigschrift bezorgt.

De informatie wordt telefonisch, via e-mail of ander bericht meegedeeld. Ze kan ook worden vermeld
in het door de werknemer bezorgde medisch getuigschrift waarvan het model bij koninklijk besluit is

vastgesteld.

§ 5. Herval

Bij herval moeten de verplichtingen van de § 2, 3 en 4 van dit artikel ook worden nageleefd.

Indien het herval binnen de 14 kalenderdagen volgend op het einde van de vorige
arbeidsongeschiktheid optreedt, moet het medisch getuigschrift vermelden of de nieuwe
arbeidsongeschiktheid een andere of dezelfde oorzaak heeft.

Als deze vermelding ontbreekt, zal het herval beschouwd worden als veroorzaakt door dezelfde ziekte

als de vorige arbeidsongeschiktheid.
Dit vermoeden kan niet weerlegd worden door een nieuw medisch attest dat na de genezing

voorgelegd wordt aan de werkgever.

§ 6. Sanctie

De werknemer die de werkgever niet meldt dat hij zijn vakantiedagen wil behouden en/of niet op de
hoogte brengt van zijn verblijffplaats en/of geen medisch getuigschrift bezorgt binnen de oplegde
termijn, kan de vakantiedagen die samenvielen met de dagen van arbeidsongeschiktheid niet
behouden. Met andere woorden, hij kan die vakantiedagen niet naar een later tijdstip overdragen.

De betrokken dagen worden bijgevolg beschouwd als vakantiedagen en niet als

arbeidsongeschiktheidsdagen.
Deze sanctie geldt ook als het medisch getuigschrift dat de werknemer bezorgt niet alle verplichte

vermeldingen bevat.

ARBEIDSONGEVALLEN
Art. 27

Een werknemer die het slachtoffer is van een ongeval op de weg van of naar zijn werk,
moet , voor zover praktisch mogelijk, instaan voor de getuigenis van één of meerdere personen (zoals

verbaliserende overheid of hulpdiensten).
Hij dient zijn werkgever onmiddellijk op de hoogte te brengen of te laten brengen door hem al de
noodzakelijke inlichtingen te verschaffen over de aangifte van het ongeval.

Art. 28

Indien een werknemer een ongeval overkomt op de plaats van tewerkstelling of tijdens een zending
buiten het bedrijf, ongeacht de omvang van het ongeval, is hij verplicht zijn werkgever of zijn
afgevaardigde hiervan onmiddellijk op de hoogte te brengen; hij zal de maatregelen freffen waartoe hij
verplicht is (zie art. 66: dringende medische verzorging - ongevallen).
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6. OPLEIDINGSRECHT

PC124

WELZIJN EN OPLEIDING/ONDERWIJS
6.1 Verhoging weekdagopleidingen

Het groeipad van de opleidingen, zoals bepaald in overeenstemming met de Arbeidsdeal, wordt
maximaal ingevuld met weekdagopleidingen.

Continue monitoring binnen beheerscomité BOP.

6.2 Concretisering individueel opleidingsrecht bepaald in de arbeidsdeal

In uitvoering van artikel 53 van de wet van 3 oktober 2022 houdende diverse arbeidsbepaling wordt
voor de ondernemingen met minsten 20 werknemers het individueel opleidingsrecht en het groeipad
als volgt vastgelegd:

- 2023-2025: 2,5 dagen

- Vanaf 01.01.2026: 3 dagen

- Vanaf 01.01.2027: 3,5 dagen
- Vanaf 01.01.2028: 4 dagen

- Vanaf 01.01.2029: 4,5 dagen
- Vanaf 01.01.2030: 5 dagen

PC200

VORMING

In de ondernemingen met 20 of meer werknemers:
- BIlijft de CAO van 18 november 2021 inzake opleiding (voor de periode 2022-2023) onverkort
gelden: 2 individuele opleidingsdagen per jaar voor een voltijds bediende;
- Geldt een groeipad vanaf 2024:
o Vanaf 1 januari 2024: 3 individuele opleidingsdagen per jaar voor een voltijds bediende;
o Vanaf 1 januari 2026: 4 individuele opleidingsdagen per jaar voor een voltijds bediende;
o Vanaf 1 januari 2028: 5 individuele opleidingsdagen per jaar voor een voltijds bediende.

Voor bedienden die niet voltijds worden tewerkgesteld en/of die niet door een arbeidsovereenkomst
zijn verbonden gedurende het gans kalenderjaar, wordt het opleidingsrecht vastgesteld
overeenkomstig artikel 50, §3 van de Wet van 3 oktober 2022 houdende diverse arbeidsbepalingen
("Hoofdstuk 12: Investeren in opleiding”).

Het saldo aan de opleidingsdagen wordt op het einde van het jaar overgedragen naar het
daaropvolgende jaar.

Doel is dat op het einde van elke § jaar aan de voltijdse bediende gemiddeld minimum het aantal
opleidingsdagen per jaar cf. het groeipad werd aangeboden.

Op het einde van de voormelde periode van 5 jaar wordt het saldo van het beschikbare
opleidingskrediet op nul gezet.
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BEROEPSGEHEIM
Art. 43

De werknemer verbindt zich ertoe het beroepsgeheim scrupuleus na te leven zowel tijdens de
uitvoering van de overeenkomst als na de beéindiging ervan, om welke reden ook. Daarom wordt
uitdrukkelijk verboden de uitvindingen, octrooien, fabricagemethoden en -procédés, gegevensbanken
en informaticasoftware, klanten- en leverancierslijsten, kosten en kostprijs van producten,
commercié€le strategieén, financiéle gegevens, enz. rechtstreeks of onrechtstreeks onder om het even
wie te verspreiden of voor persoonlijk voordeel aan te wenden.

Deze lijst dient als voorbeeld en is niet volledig.

De werknemer zal zich onthouden van het bekendmaken van de inhoud van vertrouwelijke informatie
waarvan hij kennis zou hebben gehad of die hem ter kennisgeving gegeven zou zijn.

Zowel tijdens als na de beéindiging van de arbeidsovereenkomst, zullen de werknemers zich ervan
onthouden elke daad van oneerlijke concurrentie t.0.v. DC RECYCLING te verrichten of eraan mee te

werken.
Elk verzuim aan die verplichting kan de oorzaak vormen van een dringende reden die een

onmiddellijk ontslag rechtvaardigt zonder opzegging of vergoeding.
De werkgever behoudt zich ook het recht voor indien nodig schadevergoeding te eisen.

Art. 44 — Persoonlijke bezittingen

Behoudens hetgeen voorzien is in de wet op het arbeidscontract wijst de werkgever alle
verantwoordelijkheid af ingeval van diefstal of beschadiging van persoonlijke voorwerpen die aan de
werknemer toebehoren. De werkgever zal voor de bewaring hiervan de nodige middelen ter

beschikking stellen .

11. VOORWERPEN EIGENDOM VAN DE WERKGEVER -
AANSPRAKELIJKHEID

Art. 45

Behalve wanneer in de arbeidsovereenkomst anders werd bedongen, verschaft de werkgever aan
iedere werknemer het nodige materiaal, toestellen en machines mits opgave van aflevering, gebruik,
veiligheidsvoorschriften en inlevering hiervan.

ledere werknemer is er persoonlik en eventueel in groep toe gehouden om alle voorwerpen die
eigendom zijn van de werkgever en die de werknemer onder zich houdt voor de uitvoering van
zijn/haar arbeidsovereenkomst, of om zich te beveiligen, als een goede huisvader te gebruiken en te
bewaren.

Het is de werknemer verboden deze voorwerpen te gebruiken voor private doeleinden, tenzij zulks
uitdrukkelijk is bepaald in de individuele arbeidsovereenkomst van de werknemer of mits akkoord van

de werkgever of diens afgevaardigde.

In geval van schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst, is de werknemer gehouden
deze voorwerpen aan de werkgever terug te bezorgen. De werkgever kan weliswaar discretionair
beslissen om een bepaalde werknemer bepaalde voorwerpen toch te laten behouden ondanks de
schorsing van de arbeidsovereenkomst, Deze beslissing is slechts geldig indien ze schriftelijk is
vastgelegd. Een of meerdere tijdelijke beslissingen van de werkgever doen geen rechten (in de vorm
van bv. een gebruik) ontstaan in hoofde van de werknemers.

Bij beéindiging van de arbeidsovereenkomst, om welke reden ook, zal de werknemer deze
voorwerpen onmiddellijk terugbezorgen aan de werkgever, zoals is voorzien in de individuele
arbeidsovereenkomst. De werkgever behoudt zich het recht voor om de geleden schade te verhalen
op de werknemer.
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Art. 46

In geval van gebrekkig werk, van verkeerde aanwending van materialen, van vernieling of van
beschadiging van materieel, gereedschappen, grondstoffen of voortbrengselen is de werknemer
aansprakelijk voor zijn bedrog en zware schuld. Voor lichte schuld is hij slechts aansprakelijk wanneer
deze in hoofde eerder gewoonlijk dan toevallig voorkomt.

Vergoedingen of schadeloosstellingen, krachtens de bepalingen van dit artikel verschuldigd en door
partijen met onderling goedvinden of bij rechterlijke uitspraak vastgesteld, mogen van het loon slechts
tot een bedrag van één vijfde der bij elke vervaldag te betalen som worden afgehouden, behalve
wanneer de werkman bedrog heeft gepleegd of voor de afrekening van de vergoeding vrijwillig zijn

verbintenis verbreekt.
Het stoffelijk bewijs van de feiten, alsook dat van de daaruit ontstane werkelijke schade, zal door het

bedrijfshoofd moeten geleverd worden.

12. DIVERSE VERBODSBEPALINGEN

Art. 47

Het wordt uitdrukkelijk verboden aan de werknemers om zich rechtstreeks of onrechtstreeks en
zonder het medeweten van zijn werkgever, bezoldigingen, geschenken of “steekpenningen” te laten
beloven of te ontvangen die in verhouding staan tot de arbeidsprestaties.

Elke vorm van actieve of passieve corruptie is uitdrukkelijk verboden; alle werknemers moeten zich
onthouden van elke oneerlijke concurrentie ten opzichte van derden.

Art. 48

Het is de werknemer bovendien verboden:

1. Een machine te gebruiken of aan te zetten die niet aan de werknemer werd toevertrouwd;

2. Personen tot de onderneming toe te laten die hiertoe geen toelating hebben ontvangen;

3. Drukwerk of gelijkaardige berichten te verspreiden, vergaderingen te beleggen, propaganda te
maken (behalve indien zulks gebeurt in het kader van de uitoefening van het syndicale mandaat),
bijdragen te ontvangen, collectes te organiseren of voorwerpen te koop aan te bieden op de
arbeidsplaats, behalve indien hij hiertoe de uitdrukkelijke toestemming van zijn werkgever heeft
gekregen;

4. Alcoholhoudende dranken en drugs mee te brengen naar de arbeidsplaats;

5. Zich in een staat van dronkenschap of intoxicatie te bevinden op het werk.

13. RECHTEN EN PLICHTEN VAN HET TOEZICHTHOUDEND
PERSONEEL

Art. 49

Personen belast met het toezicht, zijn in het bijzonder verantwoordelijk voor:

- De controle van de aanwezigheden;

- De verdeling van de taken;

- De controle van de gepresteerde arbeid;

- Het behoud van orde en van discipline;

- Het normale functioneren van machines; bij storing of defecten moeten zij hun directe overste op
de hoogte brengen;

- Het naleven van de maatregelen die in de onderneming werden getroffen of opgelegd voor de
veiligheid en de hygiéne van het personeel;

- Het bevorderen van de rechtvaardigheid en de goede verstandhouding onder het personeel.
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- Het tijdelijk ontzetten van de werknemer van zijn taak als chauffeur voor het collectief vervoer van
werknemers.

Deze sancties kunnen worden opgelegd aan de arbeiders die de gemaakte afspraken met betrekking
tot de controle van de naleving van het verbod op privégebruik niet nakomen en zodoende de controle
bemoeilijkt of onmogelijk maakt.

In geval van privégebruik is de arbeider in ieder geval gehouden aan de werkgever een vergoeding te
betalen. Deze vergoeding kan maximum gelijk zijn aan de waarde van het voordeel van alle aard dat
het privégebruik van een bedrijfswagen vertegenwoordigt, berekend volgens de fiscale regels.

Art. 54

Bij ziekte van de arbeider-chauffeur neemt de werkgever alle nodige maatregelen opdat het voertuig
verder kan gebruikt worden voor het vervoer van de andere arbeiders. Hij kan een andere arbeider als
chauffeur aanduiden en hem het voertuig tijdelijk ter beschikking stellen.

17. EINDE VAN DE OVEREENKOMST

BETEKENINGSMODALITEITEN
Art. 55

Een beéindiging van de overeenkomst met betekening van opzegging door de werkgever moet per
aangetekende brief of bij gerechtsdeurwaardersexploot uitgevoerd worden.

Een opzegging door de werknemer kan door betekening van hand tot hand gebeuren, ofwel per
aangetekende brief of bij gerechtsdeurwaardersexploot.

De opzegging betekend bij gerechtsdeurwaardersexploot kan ten vroegste de dag na de betekening

aanvangen.
De opzegging betekend per aangetekende brief wordt geacht ontvangen te zijn de derde werkdag

volgend op de datum van zijn verzending. De opzegging die als dusdanig werd betekend kan slechts
ten vroegste de vierde dag aanvangen die volgt op de dag waarop de brief op de post werd gedaan.

BEEINDIGING VAN DE OVEREENKOMST VOOR BEPAALDE TIJD OF VOOR EEN DUIDELIJK
OMSCHREVEN WERK

Art. 56

Een overeenkomst van bepaalde tijd of voor een duidelijk omschreven werk, loopt automatisch ten
einde op de datum die werd vastgesteld of op het ogenblik dat het werk werd afgewerkt. Wanneer de
overeenkomst beéindigd wordt voor de voorziene datum of voor het einde van het overeengekomen
werk, moet een opzeggingsvergoeding betaald worden die gelijk is aan het loon dat verschuldigd is tot
het bereiken van die termijn, zonder evenwel het dubbel te mogen bedragen van de vergoeding die
betaald zou moeten worden indien de overeenkomst voor onbepaalde tijd gesloten zou zijn.

BEEINDIGING VAN DE OVEREENKOMST VOOR ONBEPAALDE DUUR
Art. 57

Opzeggingstermijnen voor bedienden

De opzeggingstermijnen voor bedienden worden als volgt vervangen:

De opzeggingstermijnen voor bedienden worden vastgesteld overeenkomstig de Wet van 3 juli 1978
betreffende de Arbeidsovereenkomsten.

Voor bedienden waarvan de uitvoering van de arbeidsovereenkomst is aangevangen véér 1 januari

2014 wordt de verworven opzeggingstermijn op 31 december 2013 bovendien vastgesteld
overeenkomstig de wet van 26 december 2013 betreffende de invoering van een eenheidsstatuut
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tussen arbeiders en bedienden inzake de opzeggingstermijnen en de carenzdag en begeleidende
maatregelen.

Opzeqggingstermijnen voor arbeiders

De opzeggingstermijn bestaat uit twee delen: deel | (rugzak) + deel Il (nieuwe wettelijke
opzeggingstermijnen uitgedrukt in weken: zie algemene wetgeving).

Er is geen sprake van twee delen voor een werknemer tewerkgesteld in het kader van een gewestelijk
wedertewerkstellingsprogamma (vb. doorstromingsprogramma, GECO,...) die zelf zijn ontslag geeft.
De verkorte opzeggingstermijn van 7 dagen blijft gelden.

Voor de werknemers met een arbeidsovereenkomst aangevangen vanaf 01.01.2014 gelden de
wettelijke opzeggingstermijnen, zoals vastgesteld in art. 37/2 Arbeidsovereenkomstenwet.

Voor opzeggingen betekend vanaf 01.01.2018

Deel I: rugzak

1] Arbeidsovereenkomsten aangevangen voor 01.01.2012

Anciénniteit op 31.12.2013 (*) | Werkgever (**) Werknemer

< 6 maanden Niet meer relevant Niet meer relevant

6 maanden < 3 jaar 14 kalenderdagen (K.B.) 7 kalenderdagen (K.B.)
3 < 20 jaar 28 kalenderdagen (Wet) 14 kalenderdagen {(Wet)
Vanaf 20 jaar 56 kalenderdagen (Wet) 28 kalenderdagen (Wet)

2] Arbeidsovereenkomsten aangevangen tussen 01.01.2012 en 31.12.2013

In geval partijen vo6r 01.01.2012 gebonden waren door een andere arbeidsovereenkomst EN tussen
deze voorafgaande arbeidsovereenkomst en de arbeidsovereenkomst die opgezegd wordt, is er
geen onderbreking of een onderbreking van maximum 7 kalenderdagen, dan gelden de

opzeggingstermijnen voorzien in punt 1]

Anciénniteit op 31.12.2013 Werkgever Werknemer

< 6 maanden 4 werkdagen (K.B.) 1 werkdag (K.B.)

6 maanden < 3 jaar 16 kalenderdagen (K.B.) 7 kalenderdagen (K.B.)
3 < 20 jaar 32 kalenderdagen (K.B.) 14 kalenderdagen (Wet)
Vanaf 20 jaar 64 kalenderdagen (K.B.) 28 kalenderdagen (Wet)
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Arbeidsovereenkomsten aangevangen voér 01.01.2014

Per begonnen periode vanaf | Opzeggingstermijn — Opzeggingstermijn —
01.01.2014 Werkgever Werknemer
0 < 3 maanden anc. 2 weken (Wet) 1 week (Wet)
3 < 6 maanden anc. 4 weken 2 weken
6 < 9 maanden anc. 6 weken 3 weken
9 < 12 maanden anc. 7 weken 3 weken
12 < 15 maanden anc. 8 weken 4 weken
15 < 18 maanden anc. 9 weken 4 weken
18 < 21 maanden anc. 10 weken 5 weken
21 < 24 maanden anc. 11 weken 5 weken
3de jaar 12 weken 6 weken
4de jaar 13 weken 6 weken
5de jaar 15 weken 7 weken
6de jaar 18 weken 9 weken
7de jaar 21 weken 10 weken
8ste jaar 24 weken 12 weken
9de jaar 27 weken 13 weken
10de jaar 30 weken 13 weken
11de jaar 33 weken 13 weken
12de jaar 36 weken 13 weken
13de jaar 39 weken 13 weken
14de jaar 42 weken 13 weken
15de jaar 45 weken 13 weken
16de jaar 48 weken 13 weken
17de jaar 51 weken 13 weken
18de jaar 54 weken 13 weken
19de jaar 57 weken 13 weken
20ste jaar 60 weken 13 weken
21iste jaar 62 weken 13 weken
22ste jaar 63 weken 13 weken
23ste jaar 64 weken 13 weken

(1 week per begonnen jaar

anc.)

Wordt als werkdag beschouwd, iedere kalenderdag, met uitzondering van zondagen, feestdagen en
dagen waarop, krachtens de voor de bouwnijverheid geldende reglementering niet mag worden
gewerkt.

(*) Anciénniteit opgebouwd als uitzendkracht.

Voor de werknemer die eerder als uitzendkracht werd tewerkgesteld bij zijn werkgever, zal in geval

van ontslag door werkgever, de anciénniteit verworven als uitzendkracht in aanmerking komen om de

opzeggingstermijn te bepalen. De anciénniteit komt slechts in aanmerking binnen onderstaande

grenzen:

- De aanwerving als werknemer volgt op de periode van tewerkstelling als uitzendkracht bi]
diezelfde werkgever/gebruiker. Er mag een onderbreking zijn van maximum 7 kalenderdagen

- De werknemer is aangeworven in dezelfde functie uit als deze die hij vitoefende als uitzendkracht.
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- De voorafgaande periode van uitzendarbeid in ononderbroken. Onderbrekingen van maximum 7
kalenderdagen worden niet in acht genomen.

- Om de totale anciénniteit als uitzendkracht te berekenen moet niet alleen rekening gehouden
worden met periodes gedekt door een overeenkomst voor uitzendarbeid, maar ook met
tussenliggende periodes van inactiviteit voor zover deze periodes de 7 kalenderdagen niet
overschrijden.

- De anciénniteit als uitzendkracht die in aanmerking komt voor de opzeggingstermijn is beperkt op
1 jaar.
(**) zie verder

Deel Il: opzeggingstermijn opgebouwd vanaf 01.01.2014

Arbeidsovereenkomsten aangevangen vanaf 01.01.2014

Spmesggstermin - | opreagigstermi -
0 < 3 maanden anc. 1 week 1 week
3 <4 maanden anc. 3 weken 2 weken
4 < 5 maanden anc. 4 weken 2 weken
5 < 6 maanden anc. 5 weken 2 weken
6 < 9 maanden anc. 6 weken 3 weken
9 < 12 maanden anc. 7 weken 3 weken
12 < 15 maanden anc. 8 weken 4 weken
15 < 18 maanden anc. 9 weken 4 weken
18 < 21 maanden anc. 10 weken 5 weken
21 < 24 maanden anc. 11 weken 5 weken
3de jaar 12 weken 6 weken
4de jaar 13 weken 6 weken
5de jaar 15 weken 7 weken
6de jaar 18 weken 9 weken
7de jaar 21 weken 10 weken
8ste jaar 24 weken 12 weken
9de jaar 27 weken 13 weken
10de jaar 30 weken 13 weken
119e jaar 33 weken 13 weken
12de jaar 36 weken 13 weken
13de jaar 39 weken 13 weken
14de jaar 42 weken 13 weken
15de jaar 45 weken 13 weken
16de jaar 48 weken 13 weken
17de jaar 51 weken 13 weken
18de jaar 54 weken 13 weken
19de jaar 57 weken 13 weken
20ste jaar 60 weken 13 weken
21ste jaar 62 weken 13 weken
22ste jaar 63 weken 13 weken
23ste jaar 64 weken 13 weken (max.)

{1 week per begonnen jaar

anc.)
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(**) In geval van ontslag door de werkgever schorsen de rustdagen, toegekend tijdens onderstaande
periodes, de opzeggingstermijn:

- Periode van 22 december 2017 tot en met 29 december 2017;

- Periode van 24 december 2018 tot en met 4 januari 2019;

- Periode van 23 december 2019 tot en met 3 januart 2020;

- Periode van 21 december 2020 tot en met 31 december 2020.

DRINGENDE REDEN
Art. 58

Volgende feiten kunnen worden beschouwd als een dringende reden waardoor een onmiddellijk
ontslag zonder opzegging of vergoeding is gerechtvaardigd en dit behoudens de
beoordelingsbevoegdheid van de arbeidsrechtbanken:

- Herhaaldelijk te laat komen en zulks na schriftelijke verwittiging;

- Ongewettigde afwezigheid en zulks na schriftelijke verwittiging;

- Dronkenschap en gebruik van alcoholische dranken op het werk, werf , weg-werk-woonverkeer,
gebruik ervan kan vastgesteld worden door een arts of andere bevoegde persoon. druggebruik op
het werk, werf, woon-werk traject;

- Diefstal;

- Geweldpleging;

- Bedrieglijk opzet;

- Het in gevaar brengen van zijn eigen veiligheid of die van een andere werknemer door het niet
eerbiedigen van veiligheids- en gezondheidsvoorschriften (bv. roken op een gevaarlijke plaats
ondanks verbod);

- Ernstige en vrijwillige onachtzaamheid,

- Arbeid presteren tijdens een periode van arbeidsongeschiktheid die gedekt wordt door een
medisch attest;

- Het begaan van feitelijkheden met dien verstande dat er geen uitdaging was uitgaande van het
slachtoffer;

- Aanhoudende weigering om zich te onderwerpen aan een medisch controle-onderzoek;

- Het uitvoeren van concurrerende activiteiten voor eigen rekening of voor rekening van een derde
tiidens de werkuren;

- Het overbrengen aan derden van gegevens die beschermd zijn door het beroepsgeheim,;

- Deelnemen aan de oprichting van of aan activiteiten van een concurrerende firma tijdens zijn
werkuren;

- Het verbergen van vergissingen;

- De weigering om de toevertrouwde arbeid uit te voeren en elke duidelijke daad van insubordinatie;

- Het niet naleven van de bepalingen die in de individuele arbeidsovereenkomst of in dit
arbeidsreglement zijn vervat;

- Het vervalsen van medische attesten en prikkaarten;

- De verspreiding, op om het even welke manier, van beelden of teksten met een racistisch of
pornografisch karakter op de informatica-server van de onderneming;

- Ongewenst seksueel gedrag;

- Elk feit dat tegenstrijdig is met de goede zeden;

- Intimideren van werknemers omwille van geslacht, uiterlijk, geaardheid, afkomst;

- Pesten op het werk;

- Daden van “computercriminaliteit’ (bv. het bewust binnenbrengen of verspreiden van een virus op
de informatica-server van de onderneming of een poging om de veiligheidssystemen van de
informatica te schenden);

- Het niet-toegestane herhaaldelijke gebruik van de elektronische mail voor privédoeleinden na

verwittiging.

Deze lijst dient als voorbeeld en is niet exhaustief.
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o De uitgangscontrole kan uitsluitend bestaan uit het nazicht van de door de gecontroleerde
werknemer aan de bewakingsagent voorgelegde goederen, die hij op zich draagt of in zijn
handbagage draagt en/of die zich in zijn of een door hem gebruikt voertuig bevinden.

o De uitgangscontrole mag enkel worden uitgevoerd door de bewakingsagent op goederen die
relevant zijn in het licht van het wettelijk doel zoals omschreven sub 1.

3. Voor het overige zijn de bepalingen van de Collectieve Arbeidsovereenkomst nr. 89 van 30 januari

2007 onverminderd van toepassing.

21. VOORSCHRIFTEN TOT BEVORDERING VAN DE VEILIGHEID EN
DE GEZONDHEID

Art. 62 - Veiligheidsvoorschriften
Voor de arbeiders wordt werkkledij ter beschikking gesteld door de werkgever.

De werkgever is verplicht lokalen, materieel, machines, producten, individuele en collectieve
beschermingsmiddelen ter beschikking te stellen die voldoen aan de eisen inzake veiligheid en
hygiéne.

De werknemers dienen de nodige aandacht te besteden aan hun eigen veiligheid en die van hun
medewerknemers.

De werknemers dienen ter hunner beschikking staande beveiligingsmiddelen te gebruiken zoals
bijvoorbeeld speciale werkkledij, helm, bril, handschoenen, gordels, beschermingsmiddelen voor het
oor en het gezicht, ter voorkoming van huidaandoeningen en adembhalingsstoornissen tijdens
gevaarlijke stralen, vochten, stoffen enz.

Gereedschappen die in slechte staat verkeren, evenals al wat onverwacht gevaar kan opleveren bij
het werk, dient onmiddellijk bekend gemaakt aan de verantwoordelijke. In afwachting van de
verhelping van de klachten mag de werknemer het door hem gevaarlijke geachte gereedschap of
materieel niet gebruiken.

Art. 63 — Ter voorkoming van ongevallen

Het is verboden:

- Zich op de plaats van het werk en op de weg van en naar het werk in staat van dronkenschap te
bevinden of sterke dranken mee te brengen;

- Loshangende kledij te dragen;

- De machines te onderhouden terwijl ze in werking zijn of deze te hanteren in tegenstrijd met de
voorschriften;

- De veiligheidstoestellen van de in werking zijnde machines te verwijderen of de
beveiligingsbenodigdheden niet te gebruiken;

- Onbevoegden toe te staan machines te hanteren of hun op gevaarlijke plaatsen toe te laten.

De werkgever of diens afgevaardigde dient:

- Het algemeen reglement voor de arbeidsbescherming na te leven;

- Nauwkeurig de aanbevelingen in acht te nemen die inzake veiligheid en hygiéne in het bouwbedrijf
eventueel gedaan worden door het paritair comité, de bedrijfsraad voor veiligheid, hygiéne en
verfraaiing of door het nationaal actiecomité;

- De werken in de vereiste veilige en gezonde omstandigheden te laten uitvoeren;

- De werknemers in te lichten omtrent de te treffen maatregelen inzake veiligheid en hygiéne, en
meer in het bijzonder in omstandigheden waar gevaar bestaat voor ongevallen en/of
beroepsziekten;

- Onmiddellijk de nodige maatregelen te treffen om de rechtstreekse gevaren te elimineren.

- Het toezichthoudend personeel moet de nodige zorg en aandacht besteden aan het onthaal van
nieuwe werknemers;
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