























Maar wanneer de werknemer de woonplaats mag verlaten, dan bepaalt de werkgever of de medische
controle thuis bij de werknemer of bij de controlerend geneesheer plaatsvindt.
Een werknemer die tijdens zijn arbeidsongeschiktheid op een ander adres verblijft of die van adres is
veranderd, is verplicht dit adres onmiddellijk aan zijn werkgever mee te delen.

B) Tijdstip van het medische onderzoek

De medische controle kan gebeuren tijdens de normale werkuren van de werknemer, tzz van 7.00 en
17.00 op weekdagen van maandag tot en met vrijdag. De werknemer mag niet weigeren om de
controlerende geneesheer te ontvangen of zich te laten onderzoeken.

De werknemer die het recht op controle van de werkgever in het algemeen weigert of belemmert,
verliest het recht op gewaarborgd loon vanaf de dag van het eerste huisbezoek van de controlerende
geneesheer tot de einddatum van het doktersattest.

Is de werknemer afwezig tijdens het controlebezoek, of kan met hem geen contact worden
opgenomen, dan zal de controlerende geneesheer een oproepingsbericht achterlaten waarin de
werknemer wordt verzocht om zich aan te bieden op het kabinet van de arts op plaats, datum en uur
die erin vermeld worden.

De werknemer is dienaangaande verplicht om regelmatig zijn post op te halen of te laten ophalen
zodat hij zich ervan kan vergewissen of de controlerende geneesheer geen oproeping heeft
nagelaten.

Indien het medische attest vermeldt dat de werknemer zijn woning niet mag verlaten en de
werknemer toch afwezig is tijdens een medische controle of met hem geen contact kan worden
opgenomen, kan de werkgever weigeren om vanaf de dag van het bezoek van de controlearts het
gewaarborgde loon uit te betalen.

De controlearts voert de controle van de arbeidsongeschiktheid van de werknemer in ieder geval uit
overeenkomstig de bepalingen van artike! 31 § 3 en § 4 van de Arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli

1978

C) Verschil in mening tussen de behandelende en de controlerende geneesheer

Indien de behandelende geneesheer en de geneesheer die door de werkgever werd aangeduid, van
mening verschillen, moet de werknemer het bewijs van zijn ongeschiktheid te zijnen laste nemen door
het laten aanwijzen van een derde arts die moet voldoen aan de voorwaarden bepaald door de wet
van 13 juni 1999. De kosten die hiermee gepaard gaan zijn ten laste van de verliezende partij.

Zoniet zal de werknemer zijn recht verliezen op het gewaarborgde loon vanaf de datum van het eerste
geneeskundig controleonderzoek waartoe de werknemer werd opgeroepen of vanaf de datum van het
eerste huisbezoek van de controlearts, met uitzondering van de periode van ongeschiktheid die niet
wordt betwist. De arbitrageprocedure verloopt overeenkomstig de bepalingen van artikel 31§ 5en § 6
van de Wet van 3 juli 1978.

Art. 22

Voor elke verlenging van de arbeidsongeschiktheid moet de werknemer of zijn mandataris de
werkgever verwittigen zodra deze verlenging aanvangt. Binnen de 2 daaropvolgende werkdagen
vanaf het begin van deze verlenging, moet de onderneming in het bezit zijn van een medisch attest
waaruit blijkt dat de arbeidsongeschiktheid werd verlengd.

Dit medisch attest moet dezelfde vermeldingen bevatten als diegenen die onder artikel 21, 2° werden
vermeld.

Art. 23

Bij hervalling zijn dezelfde verplichtingen voor de werknemer toepasselijk als diegene die in artikel 21
zijn vervat. Indien de hervalling plaatsvindt binnen 14 kalenderdagen na het einde van de vorige
arbeidsongeschiktheid, moet het medisch attest vermelden of deze arbeidsongeschiktheid al dan niet
toe te schrijven is aan een andere ziekte. Indien geen nadere omschrijvingen worden gegeven, wordt
ervan uitgegaan dat de nieuwe ongeschiktheid toe te schrijven is aan dezelfde ziekte.
















































o De uitgangscontrole kan uitsluitend bestaan uit het nazicht van de door de gecontroleerde
werknemer aan de bewakingsagent voorgelegde goederen, die hy op zich draagt of in zyn
handbagage draagt en/of die zich in zi)n of een door hem gebruikt voertuig bevinden

o De uitgangscontrole mag enkel worden uitgevoerd door de bewakingsagent op goederen die
relevant zyn in het licht van het wettelijk doel zoals omschreven sub 1

3 Voor het overige zijn de bepalingen van de Collectieve Arbeidsovereenkomst nr 89 van 30 januari

2007 onverminderd van toepassing

21. VOORSCHRIFTEN TOT BEVORDERING VAN DE VEILIGHEID EN
DE GEZONDHEID

Art. 62 — Veiligheidsvoorschriften
Voor de arbeiders wordt werkkledy ter beschrkking gesteld door de werkgever

De werkgever 1s verplicht lokalen, materieel, machines, producten, individuele en collectieve
beschermingsmiddelen ter beschikking te stellen die voldoen aan de eisen inzake velligheid en
hygiene

De werknemers dienen de nodige aandacht te besteden aan hun eigen veiligheild en die van hun
medewerknemers

De werknemers dienen ter hunner beschikking staande beveiligingsmiddelen te gebruiken zoals
biyvoorbeeld speciale werkkledy, helm, bril, handschoenen, gordels, beschermingsmiddelen voor het
oor en het gezicht, ter voorkoming van huidaandoeningen en ademhalingsstoornissen tydens
gevaarlike stralen, vochten, stoffen enz

Gereedschappen die In slechte staat verkeren, evenals al wat onverwacht gevaar kan opleveren by
het werk, dient onmiddelljk bekend gemaakt aan de verantwoordeljke in afwachting van de
verhelping van de klachten mag de werknemer het door hem gevaarljke geachte gereedschap of
materieel niet gebruiken

Art. 63 — Ter voorkoming van ongevallen

Het 1s verboden

- Zich op de plaats van het werk en op de weg van en naar het werk n staat van dronkenschap te
bevinden of sterke dranken mee te brengen,

- Loshangende kledy te dragen,

- De machines te onderhouden terwl ze in werking ziyn of deze te hanteren in tegenstryd met de
voorschriften,

- De veligheidstoestellen van de in werking zijnde machines te verwjderen of de
beveiligingsbenodigdheden niet te gebruiken,

- Onbevoegden toe te staan machines te hanteren of hun op gevaarljke plaatsen toe te laten

De werkgever of diens afgevaardigde dient

- Het algemeen reglement voor de arbeidsbescherming na te leven,

- Nauwkeurig de aanbevelingen in acht te nemen die inzake velligheid en hygiene in het bouwbedrf
eventueel gedaan worden door het pantair comite, de bedryfsraad voor velligheid, hygiene en
verfraanng of door het nationaal actiecomité,

- De werken In de vereiste vellige en gezonde omstandigheden te laten uitvoeren,

- De werknemers In te lichten omtrent de te treffen maatregelen inzake veligheid en hygiene, en
meer In het byzonder in omstandigheden waar gevaar bestaat voor ongevallen en/of
beroepsziekten,

- Onmiddelljk de nodige maatregelen te treffen om de rechtstreekse gevaren te elimineren

- Het toezichthoudend personeel moet de nodige zorg en aandacht besteden aan het onthaal van
nieuwe werknemers,
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Uurrooster 30

Werktijden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 01.00u 09.30u 03.00u 03.15u 06.30u 06.45u 8u
Dinsdag 01.00 u 09.30 u 03.00u 03.15u 06.30 v 06.45u 8u
Woensdag 01.00u 08.30u 03.00 u 03.15u 06.30u 06.45u 8u
Donderdag 01.00u 09.30u 03.00u 03.15u 06.3Cu 06.45u 8u
Vrijdag 01.00u 08.30 u 03.00u 03.15u 06.30 u 06.45u 8u

Opmerking : Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T.T.Z. einde om 11u30) ten gevoige 2 uur
beschikbaarheidstijd voorzien in KB 12/08/2008. Dit uur is geen arbeidstijd, maar wordt wel vergoed als het normale uurioon.

Uurrooster 31

Werktijden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 02.00u 10.30u 04.00 u 04.15u 07.30u 07.45u 8u
Dinsdag 02.00u 10.30 u 04.00u 04.15u 07.30u 07.45u 8u
Woensdag 02.00u 10.30u 04.00 u 04.15u 07.30u 07.45u 8u
Donderdag 02.00u 10.30u 04.00 u 04.15u 07.30u 07.45u 8u
Vrijdag 02.00 u 10.30 u 04.00u 04.15u 07.30u 07.45u 8u

Opmerking : Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T.T.Z. einde om 12u30) ten gevolge 2 uur
beschikbaarheidstijd voorzien in KB 12/08/2008. Dit uur is geen arbeidstijd, maar wordt wel vergoed als het normale uurioon.

Uurrooster 32

Werktijden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 03.00u 11.30u 05.00u 05.15u 08.30 u 08.45u 8u
Dinsdag 03.00u 11.30u 05.00u 05.15u 08.30 u 08.45u 8u
Woensdag 03.00u 11.30u 05.00 u 05.15u 08.30u 08.45u 8u
Donderdag 03.00u 11.30u 05.00 u 05.15u 08.30 u 08.45u 8u
Vrijdag 03.00 u 11.30 u 05.00 u 05.15u 08.30 u 08.45u 8u

Opmerking : Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T.T.Z. sinde om 13u30) ten gevoige 2 uur
beschikbaarheidstijd voorzien in KB 12/08/2008. Dit uur is geen arbeidstijd, maar wordt wel vergoed als het normale uurioon.

VOOR BEDIENDEN:

Uurrooster 33

werktijden mits onderbreking van aantal arbeidsuren
van tot van tot
Maandag 08.00 u 17.00 u 12.00 u 13.00 u 8u
Dinsdag 08.00 u 17.00 u 12.00u 13.00u 8u
Woensdag 08.00 u 17.00u 12.00u 13.00u 8u
Donderdag 08.00 u 17.00 u 12.00u 13.00u 8u
Vrijdag 08.00 u 17.00u 12.00 u 13.00 u 8u
Uurrooster 34
werktijden mits onderbreking van aantal arbeidsuren
van tot van tot
Maandag 08.00 u 16.30 u 12.00 u 12.30 u 8u
Dinsdag 08.00 u 16.30 u 12.00 u 12.30u 8u
Woensdag 07.00u 15.30 u 12.00u 12.30 u 8u
Donderdag 08.00 u 16.30 u 12.00u 12.30u 8u
Vrijdag 07.00u 15.30 u 12.00 u 12.30u 8u
Uurrooster 35
werktijden mits onderbreking van aantal arbeidsuren
van tot van tot
Maandag 08.30u 17.00 v 12.30u 13.00 u 8u
Dinsdag 08.30 u 17.00u 12.30u 13.00u 8u
Woensdag 08.30 u 17.00 u 12.30 u 13.00u 8u
Donderdag 08.30 u 17.00u 12.30u 13.00u 8u
Vrijdag 08.30 u 17.00 u 12.30u 13.00 u 8u
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Uurrooster 59: 32 u

Werktiden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 0530u 1400u 07 30u 0745u 1100u 1115u 8u
Dinsdag 0530u 14 00 u 07 30u 0745u 1100u 1115u 8u
Woensdag 0530u 1400 u 0730u 0745 u 1100u 1115 u 8u
Donderdag 0530u 14 00 u 07 30u 0745u 1100 u 1115u 8u
Vnjdag Geen tewerkstelling

Opmerking Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven (T T Z einde om 16u00) ten gevoige 2 uur
beschikbaarherdstyd voorzien in KB 12/068/2008 Dit uur is geen arbedstyd, maar wordt wel vergoed als het normale uurloon

Uurrooster 60: 32 u

Werktjden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van [ tot | van [ tot
Maandag Geen tewerkstelling
Dinsdag 06 00 u 14 30u 080Qu 08 15u 1130u 1145u 8u
Woensdag 06 00 u 1430u 08 00 u 0815u 1130u 1145u 8u
Donderdag 06 00 u 1430u 08 00 u 0815u 1130u 1145u 8u
Vrydag 06 00 u 14 30u 08 00 u 08 15u 1130u 1145u 8u

Opmerking Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T T Z emde om 16u30) ten gevoige 2 uur
beschikbaarherdstyd voorzien in KB 12/08/2008 Dit uur 1s geen arbeidstyd, maar wordt wel vergoed als het normale uurloon

Uurrooster 61: 32 u

Werktiden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 06 00 u 1430u 08 00 u 0815u 11 30u 1145u 8u
Dinsdag Geen tewerkstelling
Woensdag 06 00 u 1430u 08 00 u 0815u 11 30u 1145u 8u
Donderdag 06 00u 1430u 08 00 u 0815u 1130u 1145u 8u
Vnjdag 06 00 u 1430u 08 00 u 0815u 1130 u 1145u 8u

Opmerking Het emnde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T T Z einde om 16u30) ten gevolge 2 uur
beschikbaarhetdstijd voorzien in KB 12/08/2008 Dit uur 1s geen arbeidstyd, maar wordt wel vergoed als het normale uurfoon

Uurrooster 62* 32 u

Werktiden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 06 00 u 14 30 u 08 00 u 0815u 1130u 1145u 8u
Dinsdag 06 00 u 14 30 u 0800u 0815u 1130u 1145u 8u
Woensdag Geen tewerkstelling
Donderdag 06 00 u 14 30u 0800 u 08 15 u 1130u 1145u 8u
Vrdag 06 00 u 14 30 u 0800u 0815u 1130u 1145u 8u

Opmerking Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T T Z emnde om 16u30) ten gevolge 2 uur
beschikbaarhedstyd voorzien in KB 12/08/2008 Dit uur is geen arbeidstyd, maar wordt wel vergoed als hef normale uurfoon

Uurrooster 63: 32 u

Werktyden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 06 00u 1430 u 08 00u 0815u 1130u 1145u 8u
Dinsdag 06 00 u 14 30u 0800 u 0815u 1130u 1145u 8u
Woensdag 0600u 1430 u 0800u 0815 u 1130 u 1145 u 8u
Donderdag Geen tewerkstelling
Vrydag 0600u | 1430u | 0800u | 0815u | 1130u | 1145u | 8u

Opmerking Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T T Z einde om 16u30) ten gevolge 2 uur
beschikbaarheidstyd voorzien in KB 12/08/2008 Dit uur is geen arbeidstyd, maar wordt wel vergoed als het normale uurloon

Uurrooster 64: 32 u

Werktyden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 06 00 u 1430u 08 00u 0815u 11 30u 1145u 8u
Dinsdag 06 00 u 1430u 0800 u 0815u 1130u 1145u 8u
Woensdag 06 00 u 1430u 0800u 0815u 1130 u 1145u 8u
Donderdag 06 00 u 1430u 0800u 0815u 1130u 1145u 8u
Vrdag Geen tewerkstelling

Opmerking Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T T Z einde om 16u30) ten gevoige 2 uur
beschikbaarhetdstyd voorzien in KB 12/08/2008 Dit uur is geen arberdstyd, maar wordt wel vergoed als het normale uurloon
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Uurrooster 65: 32 u

Werktijden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van ] tot van | tot ] van { tot
Maandag Geen tewerkstelling
Dinsdag 06.00u 14.45u 08.00 u 08.20u 11.30u 11.55u 8u
Woensdag 06.00 u 14.45u 08.00u 08.20 u 11.30u 11.55u 8u
Donderdag 06.00 u 14.45u 08.00u 08.20 u 11.30u 11.55u 8u
Vrijdag 06.00u 14.45u 0800u 08.20 u 11.30 u 11.55u Bu

Opmerking : Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T.T.Z. einde om 16u45) ten gevolge 2 uur
beschikbaarheidstijd voorzien in KB 12/08/2008. Dit uur is geen arbeidstijd, maar word!t wel vergoed als het normale uurioon

Uurrooster 66: 32 u

Werktijden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 06.00 u 14.45u 08.00 u 08.20 u 11.30u 11.55u 8u
Dinsdag Geen tewerkstelling
Woensdag 06.00 u 14.45u 08.00u 08.20 u 11.30 u 11.55u 8u
Donderdag 06.00 u 14.45u 08.00u 0820u 11.30 u 11.55u 8u
Vrdag 06.00 u 14.45u 08.00 u 08.20 u 11.30 u 11.55u 8u

Opmerking : Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T.T.Z einde om 16u45) ten gevoige 2 uur
beschikbaarheidstyd voorzien in KB 12/08/2008. Dit uur is geen arbeidstijd, maar word! wel vergoed als het normale uurioon

Uurrooster 67: 32 u

Werktiden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 06.00 u 14.45u 08.00 u 08.20u 11.30 u 1155 u 8u
Dinsdag 06.00 u 14,45u 08.00u 08.20u 11.30u 11.55u 8u
Woensdag Geen tewerkstelling
Donderdag 06.00 u 14 45u 08.00u 08.20u 11.30u 11.55u 8u
Vrjdag 06 00 u 14.45u 08.00u 08.20 u 11.30u 11.55u 8u

Opmerking : Het einde van de dag kan mel maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T.T.Z. einde om 16u45) len gevolige 2 uur
beschikbaarheidstijd voorzien in KB 12/08/2008. Dit uur is geen arbeidstijd, maar wordt wel vergoed als het normale uurioon.

Uurrooster 68: 32 u

Werktijden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 06.00 u 14.45u 0800 u 08.20 u 11.30u 11.55u 8u
Dinsdag 06.00 u 14.45u 08.00u 08.20 u 11.30u 11.55u 8u
Woensdag 06.00 u 14.45u 0800u 08.20 u 1130u 11.55u 8u
Donderdag Geen tewerkstelling
Vrijdag 06.00u | 1445y | 0800u | 0820u | 11.30u_ | 11.55u | 8u

Opmerking : Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T.T.Z. einde om 16u49) ten gevoige 2 uur
beschikbaarheidstijd voorzien in KB 12/08/2008. Dit uur is geen arbeidstijd, maar wordt wel vergoed als het normale uurloon.

Uurrooster 69: 32 u

Werktyden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 06.00 u 14.45u 08.00 u 08.20u 11.30u 11.55u 8u
Dinsdag 06.00 u 14.45u 08.00 u 08.20u 11.30u 11.55u 8u
Woensdag 06.00 u 14.45u 08.00 u 08.20u 11.30 u 11.55u 8u
Donderdag 06.00 u 1445u 08.00u 08.20 u 11.30u 11.55u 8u
Vrijdag Geen tewerkstelling

Opmerking : Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T.T Z. einde om 16u45) ten gevoige 2 uur
beschikbaarheidstiid voorzien in KB 12/08/2008. Dit uur is geen arbeidstijd, maar wordf wel vergoed als het normale uurloon.

Uurrooster 70: 32 u

Werktiden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van [ tot van tot ] van | tot
Maandag Geen tewerkstelling
Dinsdag 06.30 u 15.00 u 08.30u 08.45u 12.00u 12.15u 8u
Woensdag 06.30u 15.00 u 08.30 u 08.45u 12.00u 12.15u 8u
Donderdag 06.30u 15.00 u 08.30u 08.45u 12.00 u 12.15u 8u
Vrijdag 06.30 u 15.00 u 08.30u 08.45u 12.00 u 12.15u 8u

Opmerking : Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T.T.Z. einde om 17u00) ten gevolge 2 uur
beschikbaarheidst)d voorzien in KB 12/08/2008, Dit uur is geen arbeidstijd, maar wordt wel vergoed als het normale uurioen.
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Uurrooster 89. 32 u

Werktiden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 07 30u 16 00 u 0930u 0945u 1300u 1315 u 8u
Dinsdag 0730u 1600u 0930u 0945u 1300u 1315u 8u
Woensdag 0730u 1600 u 0930u 0945u 1300u 1315u 8u
Donderdag 0730u 1600 u 0930u 0945u 1300u 1315u 8u
Vrydag Geen tewerkstelling

Opmerking Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven (T T Z einde om 18u00) ten gevolge 2 uur
beschikbaarheidstyd voorzien in KB 12/08/2008 Dit uur is geen arbeidstyd, maar wordt wel vergoed als het normale uurloon

Uurrooster 90: 32 u

Werktyden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van | tot van I tot | van ] tot
Maandag Geen tewerkstelling
Dinsdag 0730u 16 15u 0900u 0920u 1200 u 1225u 8u
Woensdag 07 30u 16 15u 0900u 0920u 1200u 1225 u 8u
Donderdag 07 30u 16 15u 0900u 09 20 u 1200 u 1225u 8u
Vnydag 0730u 1615u 0900u 0920u 1200 u 1225u 8u

Opmerking Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T T Z einde om 18u15) ten gevoige 2 uur
beschikbaarheidstyd voorzien in KB 12/08/2008 Dit uuris geen arbeidstyd maar wordt wel vergoed als het normale uurioon

Uurrooster 91: 32 u

Werktyden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 0730u 1615u 0900u 0920u 1200u 1225 u 8u
Dinsdag Geen tewerkstelling
Woensdag 0730u 1615u 0900u 09 20u 1200u 1225u 8u
Donderdag 07 30u 1615 u 03 00u 09.20u 1200u 1225u 8u
Vrydag 0730u 16 15u 0800u 0820u 1200 u 1225u 8u

Opmerking Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T T Z einde o 18u15) ten gevolge 2 uur
beschikbaarheidstyd voorzien in KB 12/08/2008 Dit uur 1s geen arberdstyd, maar wordt wel vergoed als het normale uurloon

Uurrooster 92 32 u

Werktiiden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 07 30u 16 15U 0900u 0920 u 1200 u 1225u 8u
Dinsdag 0730u 16 15U 0900u 0920u 1200 u 1225u 8u
Woensdag Geen tewerkstelling
Donderdag 0730u 1615u 0800u 0820 u 1200 u 1225u 8u
Vnjdag 07 30u 1615u 0900u 0920u 1200 u 1225u 8u

Opmerking Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven { T T Z einde om 18u15) ten gevoige 2 uur
beschikbaarherdstyd voorzien in KB 12/08/2008 Dit uur is geen arbeidstyd, maar wordf wel vergoed als het normale uurloon

Uurrooster 93: 32 u

Werktyden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 0730u 1615u 0900u 0920u 1200 u 1225u 8u
Dinsdag 0730u 1615 u 0900u 0920u 12 00u 1225u 8u
Woensdag 0730u 16 15u 0900u 0920u 1200u 12250 8u
Donderdag Geen tewerkstelling
Vrnydag 0730u_ | 1615u ] 0900u | 0920u | 1200u | 1225u 8u

Opmerking Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T T Z einde om 18u15) ten gevolge 2 uur
beschikbaarherdstyd voorzien in KB 12/08/2008 Dit uur 1s geen arberdstyd maar word! wel vergoed als het normale uurioon

Uurrooster 94- 32 u

Werktiiden Mtts onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 0730u 16 15u 0900 u 0820u 1200u 1225u 8u
Dinsdag 0730u 16 15u 0900 u 0920u 1200u 1225u 8u
Woensdag 0730u 1615u 0900u 0920u 1200u 1225u 8u
Donderdag 0730u 16 15u 0900u 0920 u 1200u 1225u 8u
Vrdag Geen tewerkstelling

Opmerking Het emnde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T T Z einde om 18u15) ten gevolge 2 uur
beschikbaarheidstyd voorzien in KB 12/08/2008 Dit uur 1s geen arbeidstyd maar wordt wel vergoed als het normale uurloon

49




Uurrooster 95: 32 u

Werktiden Mits onderbreking van Aantal arberdsuren
van tot van | tot | van | tot
Maandag Geen tewerkstelling
Dinsdag 0800u 1630u 1000 u 1015u 1330u 1345u 8u
Woensdag 0800 u 1630 u 1000 u 1015u 1330u 1345u 8u
Donderdag 0800u 16 30 u 1000 u 1015u 1330 u 1345u 8u
Vrdag 08 00 u 16 30u 1000u 1015u 1330u 1345u 8u

Opmerking Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven { T T Z einde om 18u30) ten gevolge 2 uur
beschikbaarherdstyd voorzien in KB 12/08/2008 Dit uur 1s geen arbeidstyd, maar wordt wel vergoed afs het normale uurloon

Uurrooster 96: 32 u

Werktyden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 0800u 1630 u 1000 u 10 15u 1330u 1345u 8u
Dinsdag Geen tewerkstelling
Woensdag 0800 u 16 30 u 1000 u 1015u 1330u 1345u 8u
Donderdag 0800 u 1630 u 1000 u 1015u 1330 u 1345u 8u
Vrjdag 0800u 1630 u 1000 u 1015u 1330u 1345u 8u

Opmerking Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T T Z einde om 18u30) ten gevolge 2 uur
beschikbaarheidstyd voorzien in KB 12/08/2008 Dit uur is geen arbesdstyd, maar wordt wel vergoed als het normale uurioon

Uurrooster 97: 32 u

Werktiden Mits onderbrekmg van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 08 00 u 1630u 1000u 1015u 1330u 1345u 8u
Dinsdag 08 00 u 16 3Q u 1000 u 1015u 1330u 1345u 8u
Woensdag Geen tewerkstelling
Donderdag 08 00U 16 30u 1000 u 10 15u 1330u 1345u 8u
Vnjdag 08 00u 16 30u 1000 u 1015 u 1330u 1345u 8u

Opmerking Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T T Z einde om 18u30) ten gevolge 2 uur
beschikbaarheidstyd voorzien in KB 12/08/2008 Dit uur is geen arbeidstyd, maar wordt wel vergoed als het normale uurloon

Uurrooster 98: 32 u

Werktden Mits onderbreking van Aantal arbetdsuren
van tot van tot van tot
Maandag 0800u 16 30 u 1000u 1015u 1330u 1345u 8u
Dinsdag 0800u 16 30 u 1000u 1015 u 1330u 1345u 8u
Woensdag 0800u 1630 u 1000u 1015u 1330u 1345u 8u
Donderdag Geen tewerkstelling
Vnydag 0800u | 1630u | 1000u | 1015u [ 1330u | 1345u | 8u

Opmerking Het emnde van de dag kan met maxmmaal 2 uur worden opgeschoven (T T Z einde om 18u30) ten gevoige 2 uur
beschikbaarheidstiyd voorzien in KB 12/08/2008 Dit uur is geen arberdstyd, maar wordt wel vergoed als het normale uurloon

Uurrooster 99: 32 u

Werktyden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 0800 u 1630 u 1000 u 10 15u 1330u 1345u 8u
Dinsdag 0800 u 1630u 1000 u 1015u 1330 u 1345u 8u
Woensdag 0800 u 1630u 1000 u 1015u 1330u 1345u 8u
Donderdag 0800 u 16 30u 1000 u 1015u 1330u 1345u 8u
Vnydag Geen tewerkstelling

Opmerking Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven (T T Z einde om 18u30} ten gevoige 2 uur
beschikbaarherdstyd voorzien in KB 12/08/2008 Dit uur 1s geen arbeidstiyd, maar wordt wel vergoed als het normale uurloon

Uurrooster 100: 32 u

Werktyden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van | tot | van [ tot
Maandag Geen tewerkstelling
Dinsdag 0800 u 1725u 1200 u 1225u 8u
Woensdag 0900 u 1725u 1200 u 1225u 8u
Donderdag 0900 u 1725 1200u 1225u 8u
Vridag 0900 u 1725u 1200 u 1225u 8u

Opmerking Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven { T T Z einde om 19u25) ten gevolge 2 uur
beschikbaarheidstyd voorzien in KB 12/08/2008 Dit uur is geen arbeidstyd, maar wordt wel vergoed als het normale uurloon
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Uurrooster 118. 32 u

werktyden mits onderbreking van aantal arbeidsuren
van tot van tot
Maandag 0830u 1700 u 1230u 1300 u 8u
Dinsdag 0830u 1700u 1230u 1300 u 8u
Woensdag Geen tewerkstelling
Donderdag 0830u 1700 u 1230 1300 u 8u
Vrydag 08 30u 1700 u 1230u 1300 u 8u
Uurrooster 119: 32 u
Week 1
werktijden mits onderbreking van aantal arbeidsuren
van tot van tot
Maandag 0830u 1700 1230u 1300 u 8u
Dinsdag 0830 u 1700 u 1230u 1300u 8u
Woensdag 0830u 1700 u 1230u 1300 u 8u
Donderdag 0830u 1230u 4u
Vrdag 0830u 1230u 4u
Week 2
werktyden mits onderbreking van aantal arbeidsuren
van tot van tot
Maandag 0830 u 1700u 1230 u 1300u 8u
Dinsdag 0830u 1700 u 1230u 1300u 8u
Woensdag 08 30u 1230u 4u
Donderdag 0830 u 17000 1230 u 1300u 8u
Vrydag 08 30 u 1230u 4u
Uurrooster 120. 32 u
werktijden mits onderbreking van aantal arbeidsuren
van tot van tot
Maandag 08 00 u 1530u 1230u 1300u 7u
Dinsdag 08 00 u 1530u 1230u 1300 u 7u
Woensdag 08 00u 1530 u 1230u 1300u 7u
Donderdag 08 00 u 1530u 1230u 1300u 7u
Vr)dag 0800 u 1200u 4u
Uurrooster 121: 32 u
Week 1
werktyden mits onderbreking van aantal arberdsuren
van tot van tot
Maandag 07 45u 1615u 1230u 1300u 8u
Dinsdag 0745u 16 15u 1230u 1300u 8u
Woensdag 07 45u 1145u 4u
Donderdag 07 45u 1615 u 1230u 1300 u 8u
Vrydag 0745u 11 45u 4u
Week 2
werktyden mits onderbreking van aantal arbeidsuren
van ot van tot
Maandag 07 45u 1615 u 1230u 1300u 8u
Dinsdag 07 45u 1615u 1230u 1300u 8u
Woensdag 07 45u 1145u 4u
Donderdag 07 45u 16 15u 1230u 1300u 8u
Vmdag 08 30 u 1230u 4u
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Uurrooster 132

Werktijden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 07.30u 17.00 u 09.30 u 09.45u 13.00 u 13.15u 9u
Dinsdag 0730u 17.00u 09.30u 09.45u 13.00u 13.15u Su
Woensdag 07.30u 17.00u 08.30u 09.45u 13.00 u 13.15u Su
Donderdag 07.30u 17.00 u 09.30u 09.45u 13.00 u 13.15u 9u
Vrijdag 07.30u 17.00 u 09.30u 09.45u 13.00 u 13.15u Su

Opmerking : Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T.T.Z. einde om 19u00) ten gevolge 2 uur
beschikbaarheidstijd voorzien in KB 12/08/2008. Dit uur is geen arbeidstjid, maar wordt wel vergoed als het normale uurioon.

Uurrooster 133

Werktijden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 07.00u 16.30 u 09.00u 09.15u 12.30u 12.45u Qu
Dinsdag 07.00u 16.30 u 09.00 u 08.15u 12.30u 12.45u Qu
Woensdag 07.00u 16.30 u 08.00 u 09.15u 12.30u 12.45u Su
Donderdag 07.00u 16.30 u 09.00 u 09.15u 12.30u 12.45u Su
Vrijdag 07.00 u 16.30 u 09.00 u 08.15u 12.30u 12.45u Qu

Opmerking ' Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T.T.Z. einde om 18u30) ten gevolge 2 uur
beschikbaarheidstijd voorzien in KB 12/08/2008 Dit uur is geen arbeidstiyd, maar wordt wel vergoed als het normale uurloon.

Uurrooster 134

Werktijden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 06.30u 16.00 u 08.30 u 08.45u 12.00u 12.15u Qu
Dinsdag 06.30u 16.00 u 08.30 u 08.45u 12.00u 12.15u Qu
Woensdag 06.30u 16.00 u 08.30 u 08.45u 12.00 u 12.15u Su
Donderdag 06.30 u 16.00 u 08.30 u 08.45u 12.00 u 12.15u 9u
Vnydag 06.30 u 16.00 u 08.30u 08.45 u 12.00 u 12.15u Su

Opmerking . Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T.T.Z. einde om 18u00) ten gevolge 2 uur
beschikbaarheidstijd voorzien in KB 12/08/2008. Dit uur is geen arbeidstijd, maar wordt wel vergoed als het normale uurloon.

Uurrooster 135

Werktijden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 06.00u 15.30 u 08.00 u 08.15u 11.30 u 11.45u Su
Dinsdag 06.00 u 15.30u 08.00 u 08.15u 11.30 u 11.45u Su
Woensdag 06 00 u 15.30 u 08.00 u 08.15u 11.30 u 11454 Qu
Donderdag 06.00 u 156.30 u 08.00 u 08.15u 11.30 u 11.45u Su
Vrijdag 06.00 u 15.30 u 08.00 u 08.15u 11.30u 11.45u 9u

Opmerking : Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T.T.Z. einde om 17u30) ten gevoige 2 uur
beschikbaarheidstijd voorzien in KB 12/08/2008. Dit uur is geen arbeidstyd, maar wordt wel vergoed als het normale uurfoon.

Uurrooster 136

Werktyden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 05.30u 15.00u 07.30u 07.45u 11.00 u 11.15u Qu
Dinsdag 05.30 u 15.00 u 07.30u 07.45u 11.00 u 11.15u 9u
Woensdag 05.30 u 15.00 u 07.30u 07.45u 11.00u 11.15u 9u
Donderdag 05.30u 15.00 u 07.30u 07.45u 11.00u 11.15u 9u
Vrijdag 05.30u 15.00 u 07.30 u 07.45u 11.00 u 11.15u Su

Opmerking * Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T.T.Z, einde om 17u00) ten gevolge 2 uur
beschikbaarheidstijd voorzien in KB 12/08/2008. Dit uur is geen arbeidstijd, maar wordt wel vergoed als het normale uurioon.

Uurrooster 137

Werktyden Mits onderbreking van Aantal arbeidsuren
van tot van tot van tot
Maandag 05.00 u 1430 u 07.00 u 07.15u 10.30 u 10.45u Qu
Dinsdag 05.00 u 14.30u 07.00 u 07.15u 10.30 u 10.45u Su
Woensdag 05.00 u 14.30 u 07.00 u 07.15u 10.30 u 10.45u Qu
Donderdag 05.00u 14.30 u 07.00u 07.15u 10.30 u 10.45u 9u
Vrijdag 05.00u 14.30 u 07.00u 07.15u 10.30 u 10.45u Su

Opmerking : Het einde van de dag kan met maximaal 2 uur worden opgeschoven ( T.T.2. einde om 16u30) ten gevolige 2 uur
beschikbaarheidstiid voorzien in KB 12/08/2008. Dit uur is geen arbetdstiid, maar wordt wel vergoed als het normale uurloon.
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1.2.5 Ongewenst seksueel gedrag

Elke vorm van ongewenst verbaal, non-verbaal of lichamelyjk gedrag met een seksuele connotatie dat
als doel of gevolg heeft dat de waardigheid van een persoon wordt aangetast, in het byzonder
wanneer een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende omgeving wordt
gecreeerd

Geweld op het werk en pesterjen kunnen inzonderhetd verband houden met leeftd, burgerlijke staat,
geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging, syndicale overtuiging, taal,
huidige of toekomstige gezondheidstoestand, een handicap, een fysieke of genetische eigenschap,
sociale afkomst, nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming,
geslacht, seksuele geaardheid, genderidentiteit, genderexpressie, sekse-kenmerken, zwangerschap,
bevalling, geven van borstvoeding, moederschap, adoptie, medisch begeleilde voortplanting,
geslachtsverandering, vader- en moederschap

1.2.6 Informele en formele procedure

Informeel verzoek / informele interventie

- De essentie van de informele procedure 1s een onderlinge oplossing zoeken voor psychosociale
rsico’s In de werksituatie
- De informele procedure kan in vertrouweljkheid ten opzichte van de werkgever / leidinggevende
verlopen zonder dat deze er weet van heeft of tussenkomt
- Indien de werkgever of een leidinggevende ook op de hoogte I1s van het probleem, dan zal de VP
of de PAPS bespreken in welke mate overleg met de WG nodig 1Is om een sereen kader te
scheppen voor een Interventie
- Overleg om een sereen kader te scheppen voor een informeel proces kan gaan over verschillende
zaken
o Afspraken maken over hoe de werkgever / leidinggevende zich zal opstellen om een onderlinge
oplossing een kans te geven en zodoende de oplossing beter en duurzamer te maken dan een
opgelegde oplossing door de werkgever
o Afspraken maken of en hoe de werkgever / leidinggevende feedback zal krygen over de
uitkomst van de informele interventie
o Het kan In bepaalde gevallen nodig ziyn om In overleg met de werkgever na de informele
interventie de oplossing die de partjen overeenkwamen, mee uit te voeren In dit geval zal er
ook informatie moeten meegedeeld worden aan de werkgever, opdat het akkoord en de
afspraken door hem zou kunnen geconcretiseerd worden
o De mate van formalisering van de afspraken kan wisselen naargelang het geval mondelinge
afspraken, afspraken die bewaard worden binnen het vertrouweljk systeem van
functioneringsgesprekken, afspraken binnen een systeem van evaluatiegesprekken, afspraken
binnen een systeem van coachend leiderschap

Formeel verzoek / formele interventie

- De essentie van een formeel verzoek 1s dat een werknemer zich op schrifteljke wize, via een
byzondere procedure, tot de werkgever richt en hem vraagt om tussen te komen by een
psychosociaal risico

- De essentie van de formele interventie van de PAPS Is de werkgever, die verantwoordelijk 1s voor
de gezondheid en velligheild van de werknemers, na analyse in te lichten over de risico’s die
aanwezig z)n en hem advies te verstrekken over de maatregelen die kunnen getroffen worden om
gezondheidsschade te voorkomen

- Binnen de formele interventie kan eveneens met oplossingsgericht overleg en bemiddeling worden
gewerkt, waarvan verslag in het adviesrapport aan de werkgever wordt gegeven

- By pesterjen, geweld , ongewenst seksueel gedrag kan het om ernstige feiten gaan die ook
strafrechtelyk kunnen vervolgd worden of met tuchtprocedures kunnen gesanctioneerd worden
Maar ze zyn ook een risico op schade voor de gezondheid en de velligheid Enkel op dat aspect
zin de welzynsprocedures gericht
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Schending van de bovenvermelde regels wordt, athankelyk van de ernst van de overtreding,
gesanctioneerd De mogelijke sanctes worden vermeld in het arbeidsreglement

Het gebruik van webmail (bvb Yahoo, Hotmail, Gmail, Telenet, etc) 1s toegelaten buiten de
normale werkuren M aw pnvé mail mag gelezen worden tiydens de lunchpauze

6.2 Gebruiksregels

De verzender van de e-mail 1s verantwoordeljk voor de inhoud ervan Het 1s biygevolg ten
strengste verboden voor een medewerker om e-mails te verzenden waarvan de inhoud een
onwettig karakter zou hebben en/of in stryd zou zyn met conventies en zedeljke beginselen (meer
bepaald van obscene, politieke, racistische, xenofobische, discriminerende, enz  aard)

By extern contact wordt gebruik van de elektronische handtekening aangeraden Deze wordt
standaard voor elke werknemer aangemaakt en s voor ledereen dezelfde qua opbouw en layout
en mag niet aangepast worden zonder uitdrukkeljke toelating van de personeelsdienst

Het 1s niet toegelaten berichten van een FIRMA-mailbox automatisch door de te sturen naar een
extern mailadres

De medewerker I1s niet verantwoordeljk voor de inhoud van de e-malls die hi/zy ontvangt en die
onwettig en/of In stryd zouden zyn met conventies en zedeljke beginselen De medewerker 1s
echter wel verantwoordelyk voor het bewaren van dergeljke e-mails en/of het doorsturen ervan
naar andere personen By ontvangst van een dergeljke e-mail 1s de medewerker bigevolg
verplicht om deze onmiddelljk en definitief te verwideren Indien de verzender dit type van e-mall
blyft versturen, moet de medewerker vragen om hiermee te stoppen Wordt aan dit verzoek geen
gevolg gegeven, dient de medewerker dit mee te delen aan de directie Deze zal de gepaste
stappen ondernemen om dergelyke activiteiten te beeindigen

Het I1s niet toegestaan om spontaan e-malils te versturen naar heel of een zeer groot deel van het
personeelsbestand, of deel te nemen aan kettingbrieven, zonder voorafgaande toestemming van
de werkgever

Alle e-mails worden gescand op virussen en spam Ingeval een e-mall een virus bevat, wordt deze
in principe automatisch verwyderd van de server E-mails ontvangen van onbekende bronnen of
met een ongewoon onderwerp of bylagen (vb exe, vbs, ) mogen niet worden geopend of
opgeslagen zonder de voorafgaande toestemming van de IT afdeling De medewerkers zin
verantwoordelijk voor de potentieel kwaadaardige inhoud van de e-mails die ze verzenden

Door gebruik te maken van de meest recente technologie doet de FIRMA haar uiterste best om de
gebruikers te beschermen tegen de ontvangst van kwaadaardige of aanstootgevende e-mails
Geen enkele technologie I1s echter onfellbaar en alle inbreuken moeten worden gemeld by de IT
afdeling

Indien u de bedryfsmailbox per uitzondering ook privé gebruikt, moet u in de mailbox een map
genaamd "privaat-gebruikersnaam en voornaam" aanmaken voor het opslaan van alle niet-
professionele boodschappen (verzonden en ontvangen) Deze map mag geen professionele
boodschappen bevatten (niet-naleving kan aanleiding geven tot sancties) E-mail (uitgaande en
toekomende) met een privékarakter moet duideljk gemaakt worden in het onderwerp van de e-
mail (PRIVE/PRIVATE})

By een geplande afwezigheid dient u steeds een out-of-office bericht in te stellen Het kan echter
gebeuren dat een werknemer ongepland kort of langdurig afwezig 1s In functie van de continuitert
van de dienstverlening en de werking van de FIRMA, kan het nodig ziyn dat de FIRMA zich
toegang verschaft tot de bedrijfsmailbox van de werknemer Gelieve daarom steeds de hierboven
aangehaalde raadgeving op te volgen en een map “privaat-gebruikersnaam en voornaam’ te
gebruiken zodat conflicten op het gebied van privacy worden uitgesloten
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